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Направление «Разработка и внедрение программ модернизации систем профессионального образования субъектов Российской Федерации»

1. Описание направления «Разработка и внедрение программ модернизации систем профессионального образования субъектов Российской Федерации» (далее – Направление)

1.1. Общее описание реализации направления
В данной заявке Удмуртская Республика представляет Республиканскую комплексную программу развития профессионального образования в Удмуртской Республике на 2011-2015 годы, утвержденную постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10 мая 2011 г. №140 (далее – Программа)(прилагается). Программа разработана с учетом Рекомендаций по разработке региональных комплексных программ развития профессионального образования (письмо Минобрнауки России от 23 декабря 2010 г. № АП- 497/13).
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств бюджета Удмуртской Республики в пределах бюджетных ассигнований, выделенных Министерству образования и науки Удмуртской Республики на реализацию республиканской целевой программы «Развитие начального и среднего профессионального образования в Удмуртской Республике на 2010 -2014 годы – «Рабочая смена» (постановление Правительства Удмуртской Республики от 30 ноября 2010 г. №342)(далее – РЦП «Рабочая смена»), подпрограммы «Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса Удмуртской Республики на 2011-2015 годы» Республиканской целевой программы «Социальное развитие села на 2011-2015 годы (постановление Правительства Удмуртской Республики от 6 сентября 2010 г. № 274), подпрограммы "Энергоэффективность в организациях, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики, на 2010 - 2014 годы" Республиканской целевой программы "Энергоэффективность в Удмуртской Республике на 2010 - 2014 годы" (постановление Правительства Удмуртской Республики от 15 марта 2010 г. №75)(далее – РЦП «Энергоэффективность»), средств по статье «Подготовка управленческих кадров и специалистов с высшим образованием для нужд Удмуртской Республики», расходов на оказание государственной услуги «Предоставление дополнительного профессионального образования».
Цель Программы: Создание механизмов и условий модернизации республиканской системы профессионального образования для кадрового обеспечения социально-экономического развития Удмуртской Республики
Задачи Программы:
· Формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности рынка труда, в том числе внедрение системы среднесрочного прогнозирования кадровых потребностей Удмуртской Республики с целью обеспечения комплексного планирования объемов и структуры подготовки кадров по всем уровням профессионального образования и формирования контрольных цифр приема;

· Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда, в том числе внедрение механизмов разработки и экспертизы образовательных программ профессионального образования всех типов и видов, основанных на модульно-компетентностном подходе и профессиональных стандартах, с прямым участием работодателей или  их объединений;
· Модернизация региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования, в том числе формирование регионального сегмента системы сертификации квалификаций выпускников программ профессионального образования;
· Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональную систему профессионального образования;
· Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования.

В рамках направления Удмуртская Республика ориентируется на следующую из указанных стратегических и конкурентоспособных отраслей:

	V
	авиационная промышленность и космическая промышленность


Cписок субъектов Российской Федерации, на территории которых будет распространен опыт по модернизации систем профессионального образования:
Нижегородская область;
Ульяновская область;
Пермский край.
В Программу заложены следующие ключевые направления преобразований как заявленные вектора развития.

Первый вектор развития региональной системы профессионального образования – базовый, без него и невозможно достигнуть требуемых изменений ни в одном сегменте системы. Это дальнейшая регионализация системы профессионального образования Удмуртской Республики. В ситуации ограниченных финансовых ресурсов необходима сильная региональная образовательная политика, которая позволит минимизировать издержки и сконцентрировать усилия на главных для республики направлениях. Для чего необходимо передать (делегировать) часть полномочий в отношении отраслевых государственных учреждений СПО республиканского и федерального подчинения Министерству образования и науки Удмуртской Республики.

Усиление регулирования системы профессионального образования Удмуртской Республики со стороны государства выступает базовым вектором ее модернизации. Однако не менее важно включить в контур управления всех заказчиков профессионального образования и, прежде всего, работодателей. 

Второй вектор развития связан с реструктуризацией региональной системы профессионального образования. Необходимо исключить из региональной сети практически все учреждения НПО (прежде всего, профессиональные училища), расширив при этом подготовку по востребованным рынком рабочим профессиям в учебных заведениях более высокого уровня. Подготовку по рабочим профессиям целесообразно вести в многоуровневых учебных заведениях - техникумах, колледжах, где представлены все уровни довузовского профессионального образования и обучения (НПО, СПО, подготовка и переподготовка, повышение квалификации). Возникающие при такой стратегии реорганизации риски «поглощения» уровнем СПО подготовки по рабочим профессиям  минимизируются с помощью механизма государственного (регионального) заказа на подготовку кадров, обеспеченного бюджетом республики. В рамки данного подхода целесообразно одновременно осуществлять модернизацию организационно-правового статуса образовательных учреждений республиканского подчинения. 

Третий вектор развития региональной системы профессионального образования должен быть направлен на содержательные и технологические параметры профессионального образования, обеспечивающие гибкость, адаптивность и мобильность системы, в целом, и учебных заведений как относительно автономных ее структурных единиц.

В качестве интегрирующего основания программ различного уровня в системе непрерывного профессионального образования Удмуртской Республики буде введен модульно-накопительный принцип организации образовательных ресурсов. Он регламентирует условия структурирования содержания базового и дополнительного профессионального образования на основе модульно-компетентностного подхода и учета образовательных результатов в системе, аккумулирующей зачетные единицы по модулям. Именно эти организационно-методические решения выступают базой построения  ФГОС нового поколения.

Четвертым вектором развития системы профессионального образования станет создание определенных структур, выполняющих функции ориентации образовательных результатов на обеспечение интересов регионального рынка труда через адаптацию вариативной части ФГОС профессионального образования и образовательных программ, введения в содержание образования новых профессиональных (производственных) технологий и их технического обеспечения, организацию независимой внешней оценки подготовленных рабочих и специалистов. Институциональное закрепление данных функций возможно в таких организационных структурах, создаваемых совместно государством и работодателями как Центр кадровой политики Удмуртской Республики, региональные центры оценки и сертификации профессиональных квалификаций и компетенций, региональная маркетинговая служба, центр исследований рынка труда и др.

1.2. Участники реализации направления
Исполнители мероприятий Программы:

Министерство образования и науки Удмуртской Республики, 
Управление государственной службы занятости населения Удмуртской Республики,

Министерство по делам молодежи Удмуртской Республики,

Министерство труда Удмуртской Республики,

Министерство промышленности и энергетики Удмуртской Республики,

Министерство строительства, архитектуры и жилищной политики Удмуртской Республики,

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Удмуртской Республики,

Министерство торговли и бытовых услуг Удмуртской Республики,
государственные образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования,
государственные образовательные учреждения высшего профессионального образовании, расположенные на территории Удмуртской Республики,

Межведомственный координационный совет по подготовке кадров в Удмуртской Республике,

Промышленно-экономическая Ассоциация Удмуртии «Развитие»,

Торгово-промышленная палата Удмуртской Республики,

ООО «Глазовский завод Химмаш», ООО «Глазовские заводы»,  Некоммерческое партнерство саморегулируемая организация «Строитель»,

ООО «Пастарель», Сельскохозяйственный производственный кооператив «Чутырский»(далее СПК «Чутырский»), Сельскохозяйственный кооператив «Гигант»(далее – СК «Гигант»), ООО «Дружба», Некоммерческое партнерство саморегулируемая организация «Строитель» (далее - НП СРО «Строитель»_, ДОАО «Спецгазавтотранс» ОАО «Газпром».
Ведущие работодатели по отрасли «Авиационная промышленность и космическая промышленность»:
1. ОАО «Воткинский завод» - ведущий работодатель,
2. ОАО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг»

1.3 Описание реализации направления

1.3.1 Группа мероприятий 1 «Совершенствование прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров»

	Название показателей
	Факт
	План

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля выпускников системы профессионального образования, поставленных на учет на биржу труда в течение не более одного гола после выпуска, % 
	1,6
	1,3
	1,2
	1,1
	1,0
	0,9
	0,9

	Доля выпускников системы профессионального образования, проходящих повышение квалификации или переподготовку в течение не более одного года после выпуска, %
	1,6
	1,3
	1,2
	1,1
	1,0
	0,9
	0,9



1.3.1.1.  Перечень мероприятий:

Существует значительный дисбаланс между количеством обучающихся по профессиям и специальностям, реализуемым в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, и запросами региональной экономики относительно объемов и профилей подготовки. Структура вакансий на рынке труда республики на 80% состоит из рабочих профессий. В то же время структура подготовки в системе профессионального образования на 80% состоит из выпускников учреждений СПО и ВПО и только на 20% из выпускников учреждений НПО.
Предлагаются следующие механизмы взаимодействия регионального рынка труда и системы профессионального образования: 

способы согласования спроса и предложения рабочих и специалистов всех уровней; 

способы учета требований работодателей к их квалификации; 

форматы, нормы и регламенты участия работодателей в деятельности по достижению динамического баланса спроса и предложения. 

Совокупность видов деятельности и мероприятий, которые должны реализоваться с определенной периодичностью, чтобы механизм «работал», следующие: 

1. Организация системных мониторингов регионального рынка труда по показателям занятости населения, высвобождения работников в связи с технологическим перевооружением отраслей и структурными преобразованиями в экономике, актуальным требованиям к квалификации работников в разрезе отраслей, территорий и рабочих мест предприятий и организаций.

2. Организация системных мониторингов республиканской системы профессионального образования с целью сбора характеристик предложения вновь подготавливаемых кадров по количественным и качественным их параметрам.

3. Организация мониторинга демографической ситуации в региональном масштабе и территориальном разрезе для разработки среднесрочных планов-прогнозов предложения рабочей силы, подготовленной в системе профессионального образования региона.

4. Анализ и перспективное прогнозирование потенциала республиканской системы профобразования по предоставлению образовательных услуг, востребованных республиканской экономикой.

5. Анализ и перспективное планирование на основе среднесрочных прогнозов требуемого качества профессиональной подготовки, изменений в квалификациях выпускников учреждений профессионального образования. 

6. Анализ и прогнозирование объемов и качества переподготовки и повышения квалификации действующего персонала предприятий/организаций реального сектора экономики региона (территорий).

7. Разработка среднесрочных прогнозов кадровых потребностей социально-экономического развития Удмуртской Республики.

8. Организация многоуровневого информационного обмена между всеми участниками взаимодействия региональных рынков профессионального образования и труда и населением региона по вопросам спроса и предложения в сфере кадрового потенциала региона. 

9. Формирование регионального заказа на подготовку кадров
Предлагается следующий перечень мероприятий 1:

1. Формирование республиканской системы прогнозирования потребности экономики в квалифицированных кадрах с участием АУ «Центр кадровой политики Удмуртской Республики» и Информационной базы данных системы профессионального образования Удмуртской Республики (ИБД ПО УР).
2. Обучение специалистов АУ «Центр кадровой политики Удмуртской Республики» для выполнения функций по организации информационного взаимодействия региональных рынков труда и образования, в том числе – прогнозирования кадровых потребностей.
3. Материально-техническое оснащение АУ «Центр кадровой политики Удмуртской Республики» для выполнения функций по организации информационного взаимодействия региональных рынков труда и образования, в том числе – прогнозирования кадровых потребностей.
4. Разработка методического, программного и информационного обеспечения деятельности информационной базы данных системы профессионального образования Удмуртской Республики (ИБД ПО УР).
5. Мониторинг соответствия существующей структуры подготовки по программам профессионального образования прогнозу потребности Удмуртской Республики в трудовых ресурсах.
6. Разработка регламента формирования ежегодного государственного (регионального) заказа (задания) на подготовку кадров за счет средств Удмуртской Республики в учреждениях профессионального образования и конкурсного порядка его размещения на территории Удмуртской Республики.
7. Обеспечение координации в управлении отраслевыми учреждениями СПО путем передачи (делегирования) части функций государственного управления учебными заведениями СПО отраслевого регионального подчинения (медицинские колледжи, училища культуры и др.) Министерству образования и науки Удмуртской Республики.
8. Создание служб маркетинга образовательных услуг и центров содействия по трудоустройству выпускников в каждом образовательном округе.
1.3.2. Описание реализации группы мероприятий 2 «Повышение востребованности выпускников учреждений профессионального образования субъекта Российской Федерации на региональном рынке труда»

	Наименование показателя
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования государственных и негосударственных образовательных учреждений НПО, СПО и ВПО, трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска, %
	65
	72
	74
	78
	82
	87
	92

	Доля занятых в экономике, прошедших за отчётный год обучение по программам дополнительного профессионального образования и профессиональной подготовки, в том числе в ресурсных центрах на базе  учреждений профессионального образования, от общей численности занятых в экономике, %
	
	23,0
	27,0
	31,0
	35,0
	40,0
	45,0

	Доля трудоустроившихся выпускников учреждений профессионального образования на предприятиях ведущего работодателя к общему числу трудоустроившихся выпускников, %
	Х
	Х
	2,8
	2,9
	3,0
	3,1
	3,2


1.3.2.1. Перечень мероприятий:

Уровень квалификации и качество подготовки выпускников часто не устраивает работодателя. Работодатель требует специалиста 5 - 6 разряда, а выпускники УНПО и УСПО имеют 3 - 4 разряд. 

Возможность учесть требования работодателей появилась с введением федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения по всем уровням профессионального образования с 1 сентября 2011 года.

Новые стандарты предусматривают две части: инвариантную и вариативную. При этом вариативная часть учитывает региональные или корпоративные потребности в подготовке кадров. Учреждения имеют возможность разрабатывать совместно с работодателями дополнительные наборы компетенций, которыми должен обладать их выпускник, чтобы быть востребованным на местном рынке труда.

Вариативная часть ФГОС должна предусматривать формирование совместно с работодателями новых (сверх ФГОС) профессиональных компетенций как готовность выполнять новые трудовые функции в рамках специализации, а также разработку новых дисциплин, курсов, модульных программ, основанных на сформированных компетенциях.
Одним из эффективных инструментов региональной образовательной политики, позволяющим увязать цели развития региона с задачами  системы довузовского профессионального образования, является установление регионально-значимой вариативной составляющей  основных профессиональных образовательных программ (ОПОП НПО/СПО) путем разработки и принятия Концепции вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования в Удмуртской Республике в рамках федеральных государственных стандартов нового поколения и государственный контроль за её реализацией.
Предлагаем три основных способа реализации вариативной части образовательных программ:

1. Учет региональных и корпоративных требований к компетенциям рабочих и специалистов путем введения новых специализаций и соответствующей разработки УМК.

2. Учет региональных и корпоративных требований к компетенциям рабочих и специалистов путем разработки и введения в действующие по ФГОС УМК новых дисциплин и курсов.

3. Учет региональных и корпоративных требований к компетенциям рабочих и специалистов путем введения модульного обучения и соответствующей разработки модульных программ.

Перечень мероприятий 2:

1. Диагностика предприятий на предмет соответствия профессиональных умений выпускников УНПО и УСПО требованиям рабочих мест.
2. Разработка Концепции вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования в Удмуртской Республике, включающую:
· региональные требования к качеству начального и среднего профессионального образования;

· примерные региональные учебные программы, определяющие дополнительное регионально-значимое содержание профессионального образования (профессиональные модули, учебные дисциплины);

· контрольно-измерительные материалы, позволяющие оценить сформированность общих и профессиональных компетенций по профессиям НПО и специальностям СПО и другие;
· разработку перечня профессиональных компетенций выпускников УНПО и УСПО;

· подготовку рекомендаций по организации взаимодействия УНПО и УСПО с работодателями в целях повышения качества подготовки.
3. Заключение Соглашения о совместной деятельности по обеспечению требований работодателей к качеству профессионального образования между Министерством образования и науки УР и ассоциациями работодателей Удмуртской Республики.
4. Мероприятия по повышению качества подготовки кадров на основе квалификационных требований, предъявляемых к рабочим и служащим (профессиональный стандарт) в приоритетных отраслях экономики республики в соответствии с заключенным Соглашением (разработка образовательных стандартов и учебно-программной документации по профессиям начального профессионального образования, организации контрактной подготовки высококвалифицированных рабочих по особо сложным профессиям в ресурсных центрах, стажировка по современным производственным технологиям для педагогических работников и учащихся УНПО, реализация механизмов стимулирования подготовки высококвалифицированных рабочих кадров по наиболее востребованным профессиям, разработка профессиональных стандартов, материалов и контрольно-измерительного инструментария для проведения сертификации выпускников).
1.3.3. Описание реализации группы мероприятий 3 «Совершенствование территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда»

	Наименование показателя
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Количество программ профессионального образования, разработанных или доработанных и внедренных совместно с ведущим работодателем, по которым проводится обучение учреждениями профессионального образования, ед.

Количество профессиональных программ в определенном году подтверждается соглашением, подписанным между субъектом Российской Федерации и ведущим работодателем выбранной отрасли
	Х
	Х
	21
	21
	21
	21
	21

	Количество разработанных новых программ профессионального образования, по которым проводится обучение учреждениями профессионального образования, ед.

	17
	19
	40
	60
	65
	70
	75

	Доля доходов учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования (НПО, СПО и ВПО) в субъекте Российской Федерации от реализации программ повышения квалификации и профессиональной подготовки по заказам работодателей, в общих доходах учреждения, включая бюджетное финансирование, %
	10,5
	15,0
	17,5
	18,0
	18,5
	19,0
	20,0

	Доля учащихся и студентов учреждений начального профессионального образования и среднего профессионального образования, обучающихся по образовательным программам, в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), в общей численности учащихся и студентов учреждений начального и среднего профессионального образования,  %
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	100,0

	Доля студентов учреждений начального профессионального образования и среднего профессионального образования, обучающихся по образовательным программам, в реализации которых участвует ведущий работодатель выбранной отрасли (включая организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), в общей численности студентов учреждений начального и среднего профессионального образования, %
	1,5
	1,5
	1,6
	1,7
	1,8
	1,9
	2,0

	Доля студентов, обучающихся по программам, в которые включена возможность их частичной реализации (в т.ч. стажировки) в зарубежных учебных заведениях профессионального образования, от общей численности студентов, %
	0,9
	1,0
	1,2
	1,4
	1,6
	1,8
	2,0


1.3.3.1. Перечень мероприятий:

Существующая система профессионального образования в Удмуртской Республике, не решает проблему дисбаланса спроса и предложения рабочей силы, поскольку объемы, структура и качество подготовки кадров все больше ориентируются не на реальные потребности регионального рынка труда, а на сформированные потребности населения (родителей и абитуриентов) в образовательных услугах. 

Основными причинами, обусловившими необходимость реструктуризации сети учреждений НПО и СПО, стало следующее:

демографическая ситуация, критическое снижение потенциальных учащихся УНПО и УСПО;

выраженное дублирование образовательных программ НПО, снижение экономической эффективности системы НПО;

дисбаланс между потребностями реального сектора экономики, спросом со стороны населения республики на уровни профобразования и спектром образовательных услуг, предоставляемых учреждениями профессионального образования. 

Республиканской целевой программой «Развитие начального и среднего профессионального образования в Удмуртской Республике на 2010 -2014 годы – «Рабочая смена» утвержден план развития сети и показаны параметры поэтапного преобразования сети.
Перечень мероприятий 3:
1. Реструктуризация сети УНПО и УСПО (по отдельному плану).
2. Развитие сети профильных образовательных ресурсных центров довузовского профессионального образования в приоритетных экономических секторах экономики Удмуртской Республики (авиационная промышленность и космическая промышленность, машиностроение и металлообработка, строительный комплекс, АПК, легкая промышленность) с целью концентрации дорогостоящих образовательных ресурсов и коллективного использования их в областной сети на базе АОУ НПО УР «Строительный лицей №4» г. Ижевск, ГОУ НПО «Профессиональное училище №16» г. Глазов, ГОУ НПО «Профессиональное училище №36» п. Игра, ГОУ СПО «Увинский профессиональный колледж» п. Ува.
3. Создание на базе учреждений профессионального образования (ГОУ НПО «Промышленно-финансовый лицей №22» (далее – ГОУ НПО «ПФЛ №22»), АОУ СПО УР «Техникум радиоэлектроники и информационных технологий» (далее - АОУ СПО УР «ТРИТ»), ГОУ НПО «Профессиональный лицей №15», (далее ГОУ НПО ПЛ №15»), ФГОУ СПО «Воткинский машиностроительный техникум им. В.Г. Садовникова», ФГОУ ВПО Ижевский государственный технический университет» (далее – ИжГТУ»), учебных центров профессиональных квалификаций (далее – УЦПК), осуществляющих профессиональную подготовку по профессиям рабочих для ведущей и конкурентноспособной отрасли экономики Удмуртской Республики – авиационной промышленности и космической промышленности для ОАО «Воткинский завод» в г. Воткинске и ОАО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» в г. Ижевске.

4. Преобразование образовательных учреждений в иные организационно-правовые формы (автономные образовательные учреждения, новые бюджетные учреждения) с целью привлечения к управлению работодателей, расширения объемов предоставляемых образовательных услуг, финансируемых из внебюджетных источников.
5. Введение сетевых форматов реализации образовательных программ.
6. Создание 3 промышленных и одного инновационно - образовательного кластера на базе отраслевых министерств и ведущих Вузов Удмуртской Республики (ФГОУ ВПО Удмуртский государственный университет» (далее – УдГУ), «ИжГТУ», ФГОУ ВПО «Ижевская государственная сельскохозяйственная академия» (далее – ИжГСХА). В Стратегии социально-экономического развития Удмуртской Республики на период до 2025 года и в Программе социально-экономического развития Удмуртской Республики на 2010−2014 годы предусматривается ряд кластеров, которые служат отправным моментом для формирования основных кластерных схем данной Программы.
7. Создание попечительских и наблюдательных советов на уровне учреждений, территориальных советов по кадровой политике на уровне муниципальных образований, Межведомственного координационного совета по подготовке кадров в Удмуртской Республики – на уровне республики с целью принятия стратегически важных решений в системе профессионального образования внедрения форм государственно-общественного управления. 

В соответствии с Федеральным законом от 23 ноября 2009 года N 261-ФЗ "Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" в Удмуртской Республике принята Республиканская целевая программа "Энергоэффективность в Удмуртской Республике на 2010 - 2014 годы" (постановление Правительства Удмуртской Республики от 15 марта 2010 г. №75).
Государственным заказчиком подпрограммы "Энергоэффективность в организациях, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики, на 2010 - 2014 годы" Республиканской целевой программы "Энергоэффективность в Удмуртской Республике на 2010 - 2014 годы" определено Министерство образования и науки Удмуртской Республики.

Названная подпрограмма позволит снизить удельные расходы до нормативных в целом по бюджетной сфере, сократить диапазон фактических удельных расходов ТЭР, организовать изучение в образовательных учреждениях НПО/СПО подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики технологии повышения энергоэффективности.
Планируется проведение следующих мероприятий:
1. Проведение паспортизации недвижимого имущества, передача на баланс специализированным организациям тепловых сетей, котельных, линий электропередач, трансформаторных подстанций, сетей водоснабжения, водонапорных башен и т.д.

2..Повышение энергоэффективности учреждений, содержащие:

2.1. установку узлов учета энергоресурсов и воды; 

2.2. утепление ограждающих конструкций зданий объектов бюджетной сферы;

2.3.реконструкцию систем освещения;

2.4. установку энергоэффективного оборудования;

2.5.техническое перевооружение теплоисточников.

2.6. внедрение энергетического менеджмента;

1.3.4. Описание реализации группы мероприятий 4 «Повышение эффективности реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики субъекта Российской Федерации»

	Наименование показателя
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля учреждений профессионального образования, внедривших новые программы и модели профессионального образования, в общем количестве учреждений профессионального образования в субъекте Российской Федерации, %
	10,0
	15,0
	17,0
	19,0
	21,0
	25,0
	40,0

	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших на программы НПО и СПО, в общем количестве выпускников,  %
	34,0
	34,0
	34,5
	35,0
	35,5
	36,0
	36,5

	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших на программы ВПО, в общем количестве выпускников, %
	65,3
	65,3
	64,8
	64,3
	63,8
	63,3
	62,8

	Доля учащихся, студентов и слушателей учреждений профессионального образования, прошедших практику или стажировку на предприятиях ведущего работодателя, в общем числе учащихся, студентов и слушателей, прошедших практику или стажировку на предприятиях, %

Количество студентов и слушателей в определенном году для расчета доли подтверждается соглашением, подписанным между субъектом Российской Федерации и ведущим работодателем выбранной отрасли.
	Х
	Х
	25,0
	30,0
	35,0
	35,0
	35,0

	Доля студентов и слушателей учреждений профессионального образования, прошедших практику или стажировку на предприятиях, в общем числе студентов и слушателей учреждений профессионального образования, %
	60,0
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	100,0

	Доля мест в учреждениях профессионального образования, обеспеченных соглашениями о трудоустройстве с ведущим работодателем выбранной отрасли, %

Количество мест в учреждении, обеспеченных соглашениями о трудоустройстве, для расчета доли подтверждается соглашением, подписанным между субъектом Российской Федерации и ведущим работодателем выбранной отрасли
	Х
	Х
	0,16
	0,17
	0,18
	0,19
	0,20

	Доля мест в учреждениях профессионального образования, обеспеченных соглашениями о трудоустройстве, %
	10,0
	15,0
	20,0
	30,0
	40,0
	50,0
	100,0


Сегодня наблюдается недостаток обучающихся в учреждениях НПО и СПО, которые смогли бы через несколько лет пополнить ряды квалифицированных рабочих. Общая демографическая ситуация в республике связана с падением численности выпускников 9-х классов с 23,4 тыс. человек (2005 год) до 15,5 тыс. человек (2015 год), 11-х классов  с 15,3 тыс. человек (2005 год) до 8,5 тыс. человек (2015 год). С другой стороны молодежь в большинстве не мотивирована на получение рабочих профессий, а зачастую и не информирована о реальной ситуации на рынке труда. 
Престиж рабочих профессий у молодежи сегодня особенно низок. Общеобразовательная школа в настоящее время практически перестала выполнять функцию профессиональной ориентации выпускников на выбор профессий и специальностей с учетом их реальных потребностей на рынке труда. Критерием успешности общеобразовательной школы в настоящее время является количество выпускников, поступивших в вуз. Согласно прогнозам Федерального агентства по образованию в 2011 – 2012 годах дефицит абитуриентов в техникумах и училищах составит около 35%. Объясняется это не только демографическим спадом. Главная причина в том, что все больше выпускников школ предпочитают высшее, а не начальное или среднее профессиональное образование. Многие молодые люди убеждены, что образование, получаемое в техникуме или училище, дает более низкий социальный статус, нежели вузовское. Концепция непрерывного профессионального образования ошибочно трактуется только как вертикаль обучения, вершина которой – диплом о высшем образовании. Это принижает значение рабочей карьеры. Несмотря на относительно высокие предложения заработной платы, имидж рабочего труда в общественном мнении остается крайне низким.

Анализ имеющихся данных и высказываний работодателей показывают, что непринятие  мер по существенному повышению качества и привлекательности начального и среднего профессионального образования может привести к тому, что средний возраст высококвалифицированных рабочих в ближайшие годы будет близок к пенсионному. В свою очередь, ухудшение демографических параметров рабочей силы в организациях реального сектора экономики может стать фактором риска, сдерживающим развитие производительных сил республики.

Перечень мероприятий направления 4:

1. Проведение массовых профориентационных мероприятий: «Ярмарки учебных мест», консультационные дни «Шаг к успешной карьере».
2. Создание тематических рубрик о людях труда в республиканских средствах массовой информации.
3. Выпуск журнала «Профессиональное образование в Удмуртской Республике».
4. Подготовка и выпуск информационных материалов по вопросам получения рабочих профессий, специальностей, востребованных на рынке труда республики.
5. Организация в общеобразовательных школах системы профориентационной работы, включающей оказание консультационных услуг учащимся, педагогам, родителям по вопросам профессионального самоопределения, проведение «Дней открытых дверей», профильных и трудовых проб, конференции, экскурсий на предприятия; встреч с представителями рабочих профессий; и т.д.
6. Размещение сведений о состоянии и перспективах подготовки кадров в УНПО и УСПО в СМИ.
7. Создание цикла теле - радиопередач о рабочих профессиях.
8. Оснащение учебным оборудованием Центра профориентации и подготовки трудовых ресурсов  АОУ СПО УР ТРИТ. (для отрасли авиационная промышленность и космическая промышленность).
9. Проведение республиканских олимпиад профессионального мастерства среди учащихся и сотрудников учреждений НПО и СПО.
10. Организация работы служб маркетинга образовательных услуг и центров содействия по трудоустройству выпускников в каждом образовательном кластере.
11. Разработка комплекса мер по стимулированию набора в УНПО и УСПО на рабочие профессии наиболее востребованные на рынке труда.
12. Развитие системы конкурсов, направленных на отбор лучших образцов медиапродукции, влияющей на престиж рабочих профессий, включая меры по поощрению победителей, и продвижению их продукции.

13. Разработка учебно-методических материалов (в печатном и электронном видах) не менее 7 УМК.
14. Обеспечение профориентационной деятельности.

С целью обеспечения процессов модернизации региональной нормативно-правовой базой, координации работ по разработке документов, организации мониторинга хода реализации Программы и транслирование передового опыта в другие регионы планируется дополнительные мероприятия направления 4:

1. Формирование регионального сегмента информационной базы данных модернизации профессионального образования Удмуртской Республики (ИБД  ПО УР) (информационное наполнение базы, созданной по направлению №.1).
2. Обучение персонала, обеспечивающего работу ИБД ПО УР и использующего ИБД  ПО УР в своей работе.
3. Мониторинг реализации Программы с периодичностью и с регламентами, установленными федеральной ИС ММПО.
4. Информационное сопровождение реализации мероприятий Программы (публикации в СМИ, выступления на совещаниях и конференциях, размещение материалов на портале МОиН УР и т.д.).

5. Исследование региональной сети учреждений профессионального образования Нижегородской области, Ульяновской области, Пермского края и на основе полученной информации:

· Проектирование региональных процедур и технологий по направлениям Программы. 

· Разработка нормативно-правового и организационно-методического обеспечения процедур по направлениям Программы.

· Обучение специалистов региона (выездные семинары,  разработанным и опробированным технологиям по направлениям Программы (с передачей проектов нормативных документов).
1.3.5. Описание реализации группы мероприятий 5 «Построение региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования»
	Название показателей
	Факт
	План

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля профессий НПО, по которым  проводятся  сертификационные процедуры, %
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	20,0
	30,0
	40,0

	Доля профессий СПО, по которым  проводятся  сертификационные процедуры, %
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	20,0
	30,0
	40,0

	Доля лиц, обучающихся по программам НПО, СПО и ВПО, прошедшим профессионально-общественную аккредитацию, к общему числу обучающихся по программам НПО и СПО, %
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	30,0
	50,0
	100,0

	Доля образовательных программ, прошедших общественно-профессиональную аккредитацию с участием ведущего работодателя выбранной отрасли, к общему числу образовательных программ, прошедших общественно-профессиональную аккредитацию, %.

Количество соответствующих образовательных программ  для расчета доли подтверждается соглашением, подписанным между субъектом Российской Федерации и работодателем выбранной отрасли
	X
	X
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Количество созданных экспертно-аналитических и сертификационных центров оценки и сертификации профессиональных квалификаций, ед.
	Х
	Х
	0
	1
	2
	3
	4


1.3.5.1. Перечень мероприятий:

Уровень квалификации и качество подготовки выпускников часто не устраивает работодателя. Работодатель требует специалиста 5-6 разряда, а выпускники УНПО и УСПО имеют 3-4 разряд. Системы менеджмента качества разработаны и внедрены в 3-х из 60 УНПО и УСПО.
В рамках данного направления планируется формирование регионального сегмента системы сертификации профессиональных квалификаций по приоритетным отраслям экономики республики в рамках национальной системы квалификаций, разработка и апробация процедур сертификации и в дальнейшем проведение самих процедур. Создание  АНО «Региональный центр оценки и сертификации профессиональных квалификаций» необходимо осуществить при Министерстве труда Удмуртской Республики. Учредителями должны выступить региональные объединения работодателей (Промышленно-экономическая ассоциация «Развитие», Ассоциация промышленных предприятий Удмуртии, Ассоциация предприятий легкой промышленности и т.д.).  

Предметом оценки может выступать соответствие качества самой образовательном программы и условий ее реализации в образовательном учреждении требованиям ФГОС НПО, СПО, ВПО нового поколения. Общественно - профессиональная экспертиза профессиональных образовательных программ должна проводиться структурами, независимыми от органов управления образованием и образовательных учреждений. Основная цель – обеспечивать работодателей, образовательные учреждения, государственные органы управления образованием и региональное сообщество достоверными результатами общественно-профессиональной оценки качества профессиональных образовательных программ. В Удмуртской Республике в качестве такого организатора может выступить создаваемое автономное учреждение «Региональный центр информатизации и оценки качества образования», учредитель которого - Министерство образования и науки Удмуртской Республики должно ввести в его функционал данный вид деятельности в интересах развития кадрового потенциала региона. Для того чтобы статус оценки профессиональных образовательных программ был достаточно высок, в состав учредителей общественно-профессиональной оценки будут включены комитеты Государственного Совета Удмуртской Республики, курирующие вопросы образования, рынка труда и занятости, ассоциации работодателей, СМИ и т.д. Будет обеспечена прозрачность и открытость процедур, условий и результатов оценивания. 

Кроме организации общественных оценок и на их основе - публикации рейтингов программ профессионального образования, планируется ввести в региональную практику подготовку ежегодного публичного отчета по результатам деятельности общественно-профессиональной системы оценки качества профессионального образования. Этот доклад будет размещаться на портале Министерства образования и науки Удмуртской Республики(www.udmedu.ru), обеспечивая информирование всех заинтересованных сторон о качестве программ, реализуемых в учреждениях профессионального образования. 
Перечень мероприятий направления 5:
1. Создание АНО «Региональный центр оценки и сертификации профессиональных квалификаций».
2. Обучение персонала, обеспечивающего работу центров сертификации профессиональных квалификаций и процедур общественно-профессиональной оценки профессиональных образовательных программ.
3. Организация сертификации профессиональных квалификаций выпускников учреждений НПО/СПО/ВПО на повышенный квалификационный разряд по рабочим профессиям по приоритетным отраслям экономики республики.
4. Подготовка пакета документов, обеспечивающих статус и процедуры проведения общественно-профессиональной оценки профессиональных образовательных программ.
5. Проведение общественно-профессиональной оценки профессиональных образовательных программ.
6. Подготовка предложений по изменению программ подготовки кадров на основе квалификационных требований, предъявляемых к рабочим и служащим (профессиональный стандарт) в приоритетных отраслях экономики республики.
7. Подготовка ежегодного публичного отчета по результатам деятельности  общественно-профессиональной системы оценки качества профессионального образования.
8. Проведение республиканских научно-практических конференций по вопросам развития сети НПО и СПО.
1.3.6. Описание реализации группы мероприятий 6 «Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональной системе профессионального образования»

	Наименование показателя
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Количество учреждений профессионального образования, в финансировании которых (обновление материально-технической базы, оплата преподавателей, оплата стажировок и пр.) участвует ведущий работодатель выбранной отрасли, ед.

Количество учреждений, финансируемых ведущим работодателем в определенном году, подтверждается соглашением, подписанным между субъектом Российской Федерации и ведущим работодателем выбранной отрасли
	X
	X
	3
	3
	3
	3
	3

	Доля учреждений профессионального образования в финансировании которых (обновление материально-технической базы, оплата преподавателей, оплата стажировок и пр.) участвуют предприятия, в общем числе учреждений профессионального образования, %
	10,0
	15,0
	20,0
	30,0
	50,0
	70,0
	100,0

	Доля учреждений профессионального образования, финансирование которых осуществляется на основе нормативов бюджетного (подушевого) финансирования, %
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	50,0
	100,0
	100,0

	Доля учреждений профессионального образования, в которых введены новые системы оплаты труда, %
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Доля лиц, обучающихся по программам НПО/СПО на условиях софинансирования за счет средств ведущего работодателя выбранной отрасли к общему числу обучающихся, %

Плановое количество лиц, обучающихся по программам НПО/СПО на условиях софинансирования, используемое для расчета доли, подтверждается соглашением, подписанным между субъектом Российской Федерации и ведущим работодателем выбранной отрасли
	0,15
	0,15
	0,15
	0,16
	0,17
	0,18
	0,19

	Количество экономических механизмов и процедур управления, ед.

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	5


1.3.6.1. Перечень мероприятий:

Экономическая эффективность функционирования системы профессионального образования Удмуртской Республики не высока и демонстрирует тенденцию к снижению. Средняя наполняемость учреждений НПО/СПО республиканского подчинения (очная форма обучения) без учета филиалов сегодня составляет 386 человек: для учреждений НПО - 385 человек (среднероссийский показатель – 390 чел.), для учреждений СПО без учета филиалов - 388 человек (среднероссийский показатель – 824 чел.). При этом средняя наполняемость учреждений СПО федерального подчинения (очная форма обучения) без учета филиалов существенно выше - 606 человек. За последний год в регионе резко увеличилась доля учреждений начального профессионального образования, контингент которых не превышает 200 человек.  

Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 27.10.2008 г. №254 с 1 января 2009 года  внедрен начальный этап введения новых систем оплаты труда для работников государственных бюджетных учреждений Удмуртской Республики. Оклады (должностные оклады) работникам устанавливаются в соответствии с присвоенными тарифными разрядами по утвержденным тарифно-квалификационным (квалификационным) характеристикам. Сохранена система доплат и надбавок, действующая до  1.01.2009г.


С 1 января 2011 года в соответствии с Положением об оплате труда работников бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики, утверждённым постановлением Правительства Удмуртской Республики от 11 октября 2010 года  №299, введена новая система оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Удмуртской Республики.

Следующим шагом должен стать переход республиканских учреждений профессионального образования на нормативное (подушевое) финансирование поскольку существующая система планирования объемов и профилей подготовки кадров в системе начального и среднего профессионального образования и связанная с ней система финансирования деятельности учебных заведений демонстрирует как ее недостаточное соответствие потребностям экономики, так и низкую эффективность расходования бюджетных средств.

Сформированный региональный заказ в соответствии с подходами, описанными в направлении №1 настоящей Программы позволит повысить эффективность расходования бюджетных средств в системе начального и среднего профессионального образования, сконцентрировать бюджетные ресурсы на приоритетных для экономики региона направлениях, и, в конечном счете, сгладить диспропорции регионального рынка труда.

Однако, без изменения системы финансирования действующей сети государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования; внедрения методологии нормативного и результативного финансирования полученные результаты будут нивелированы.

Повышение самостоятельности бюджетных учреждений ,eltn сопровождаться усилением их ответственности за достижение ожидаемых результатов работы, созданием экономических и управленческих стимулов, повышающих эффективность управления данными ресурсами.

Перечень мероприятий направления 6:
1. Разработка Методики расчета нормативов бюджетного финансирования на реализацию федерального государственного стандарта начального и среднего профессионального образования в учреждениях Удмуртской Республики».
2. Расчет норматива финансирования на одного учащегося по востребованным региональным рынком труда профессиям (специальностям).
3. Расчет бюджета начального и среднего профессионального образования на текущий финансовый год с использованием методики расчета подушевого норматива финансирования.
4. Финансирование учреждений НПО и СПО по НПФ (в соответствии со значениями показателей).
5. Разработка регламента формирования ежегодного государственного (регионального) заказа (задания) на подготовку кадров за счет средств Удмуртской Республики в учреждения профессионального образования и конкурсного порядка его размещения на территории Удмуртской Республики.
6. Разработка механизма многоканального финансирования, принятие нормативных документов. 
1.3.7. Описание реализации группы мероприятий 7 «Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования»

	Наименование показателя
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших стажировку на предприятиях ведущего работодателя выбранной отрасли к общему числу педагогических и руководящих работников учреждений профессионального образования, %

Количество педагогических и руководящих работников для расчета доли подтверждается соглашением, подписанным между субъектом РФ и ведущим работодателем выбранной отрасли
	Х
	Х
	0,19
	0,19
	0,19
	0,20
	0,20

	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших стажировку на предприятиях, в том числе за рубежом, к общему числу педагогических и руководящих работников учреждений профессионального образования, %
	7,0
	9,0
	11,0
	13,0
	15,0
	17,0
	19,0

	Доля специалистов ведущего работодателя выбранной отрасли, проводящих занятия в учреждениях профессионального образования, к общему числу преподавателей учреждений профессионального образования, %

Количество специалистов ведущего работодателя для расчета доли подтверждается соглашением, подписанным между субъектом Российской Федерации и ведущим работодателем выбранной отрасли
	Х
	Х
	0,76
	0,76
	0,76
	0,77
	0,77

	Доля преподавателей и мастеров производственного обучения учреждений НПО и СПО, зарплата которых не ниже средней зарплаты субъекта Российской Федерации, %
	15,0
	13,0
	15,0
	17,0
	20,0
	21,
	22,0

	Доля преподавателей учреждений НПО и СПО, прошедших переподготовку / повышение квалификации на основе механизмов персонифицированного финансирования, %
	0,0
	0,0
	0,0
	5,0
	7,0
	9,0
	20,0


1.3.7.1. Перечень мероприятий:
Существует серьезная проблема обеспечения педагогическими кадрами в системе НПО и СПО. Средний возраст педагогических работников в УНПО и УСПО составляет 45-55 лет. Из общего числа ставок мастеров производственного обучения занято 50-60%. Вакантные ставки закрываются за счет внутреннего совмещения, что не может не сказываться на качестве учебно-воспитательного процесса. Острота проблемы заключается не только в дефиците мастеров и преподавателей специальных дисциплин. В учреждениях не хватает социальных педагогов, психологов, воспитателей. Характер современного процесса модернизации образования требует иного уровня качества деятельности инженерно-педагогических кадров.


Центральным звеном системы повышения квалификации работников образования в республике является ГОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики», где уже с 2007 года внедрена модульная накопительная система повышения квалификации.

Проблемы введения ФГОС нового поколения, идеология которых построена на модульно-компетентностном подходе, интерактивных образовательных технологиях, оценке деятельностных результатов, новых организационно-финансовых механизмах, современных производственных технологиях и других инновационных компонентах обновляющейся профессиональной школы требует модернизировать существующую в республике систему повышения квалификации преподавателя. 

Это требует глубокой и всесторонней реорганизации системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации инженерно-педагогических кадров.

Переход республиканской системы повышения квалификации на модульно-накопительный принцип потребует пересмотра сложившейся системы организации учебного процесса. Дополнительные функции, которые возникают в системе в связи с ее модернизацией, включают в себя:

- разработку механизмов включения стандарта бюджетной услуги повышения квалификации в формирующуюся систему зачетных единиц;

- внедрение сетевых форматов повышения квалификации совместно с предприятиями реального сектора экономики и ресурсными центрами НПО/СПО;

- вовлечение в учебный процесс тьюторов, сопровождающих самостоятельную работу педагогов, содействующих в проектировании образовательной траектории (в  выборе модулей);

- использование активных технологий обучения, направленных на его индивидуализацию (учебные проекты, практики, стажировки, в том числе – в ресурсных центрах профессионального образования, дистанционное обучение, учебные кейсы и т.д.);

- распределение и согласование полномочий и обязанностей в практической реализации модульно-накопительной системы организации повышения квалификации между всеми ее субъектами.

Для эффективного введения модульно-накопительного принципа организации системы повышения квалификации необходимо сформировать соответствующее нормативно-правовое обеспечение.

Указанные задачи должны решаться в рамках Концепции непрерывной подготовки педагогических кадров в Удмуртской Республике.

Перечень мероприятий направления 7:
1. Разработка Концепции непрерывной подготовки педагогических кадров в Удмуртской Республике.

2. Разработка регионального заказа, аккумулирующего количественные и качественные требования к повышению квалификации целевых групп специалистов, обеспечивающих процессы модернизации республиканской системы профессионального образования в Удмуртской Республике.
3. Формирование республиканского нормативно-правового обеспечения введения модели персонифицированного финансирования повышения квалификации педагогов, специалистов и руководителей республиканских учреждений довузовского профессионального образования.
4. Формирование республиканского нормативно-правового обеспечения введения модульно-накопительной системы повышения квалификации педагогов, специалистов и руководителей учреждений довузовского профессионального образования.
5. Создание Республиканского банка программ и программных модулей повышения квалификации работников образовательных учреждений на сайте ИПК и ПРО УР.
6. Организация повышения квалификации работников сферы профессионального образования с использованием механизмов персонифицированного финансирования, модульно-накопительной системы и зачетных единиц по индивидуальным образовательным траекториям, в том числе повышение квалификации для реализации ФГОС третьего поколения.
7. Обучение, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников УНПО и УСПО по современным информационным технологиям. 

8. Совершенствование деятельности Информационно-методического центра профессионального образования с целью поддержки процессов модернизации системы НПО, СПО.

1.4. План-график выполнения мероприятий
	Номер и наименование групп мероприятий и мероприятия
	Подтверждающие документы наименование краткая аннотация
	Участие социальных партнеров
	Результаты
	Сроки реализации
	Дальнейшее использование результатов

	Группа мероприятий 1 «Совершенствование прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров»

	 1.1. Формирование республиканской системы прогнозирования потребности экономики в квалифицированных кадрах с участием АУ «Центр кадровой политики Удмуртской Республики» и Информационной базы данных системы профессионального образования Удмуртской Республики (ИБД ПО УР) 
	Распоряжение Правительства УР «О создании АУ «Центр кадровой политики Удмуртской Республики»  
	АППУ «Развитие» предоставление информации
	Функции по обеспечению информационного обмена и взаимодействия региональных рынков труда и профессионального образования реализуются в полном объеме
	2011-
2012 г.
	Разработка среднесрочных и долгосрочных прогнозов кадровых потребностей экономики республики


	1.2. Обучение специалистов АУ «Центр кадровой политики Удмуртской Республики» для выполнения функций по организации информационного взаимодействия региональных рынков труда и образования, в том числе – прогнозирования кадровых потребностей
	Договоры, сметы для проведения курсов
	АППУ «Развитие» предоставление информации
	Специалисты АУ «Центр кадровой политики Удмуртской Республики» успешно  выполняют функции по организации информационного взаимодействия региональных рынков труда и образования, в том числе – прогнозирования кадровых потребностей
	2011-
2012 г.
	Формирование проектов ежегодного регионального заказа на подготовку кадров, переподготовку и повышение квалификации кадров всех уровней образования для Правительства Удмуртской Республики

	1.3. Материально-техническое оснащение АУ «Центр кадровой политики Удмуртской Республики» для выполнения функций по организации информационного взаимодействия региональных рынков труда и образования, в том числе – прогнозирования кадровых потребностей
	Заключение договоров, подготовка смет для материально-технического оснащения центра
	
	АУ «Центр кадровой политики Удмуртской Республики» оснащен для выполнения функций по организации информационного взаимодействия региональных рынков труда и образования
	2011-2012 г.
	

	1.4. Разработка методического, программного и информационного обеспечения деятельности информационной базы данных системы профессионального образования Удмуртской Республики (ИБД ПО УР)
	Республиканская целевая программа «Развитие начального и среднего профессионального образования в Удмуртской Республике на 2010 -2014 годы – «Рабочая смена» (утверждена постановлением Правительства Удмуртской Республики от 30 ноября 2009 года № 342)
	
	Создание ИБД ПО УР
	2011-2012 г.
	

	1.5.  Мониторинг соответствия существующей структуры подготовки по программам профессионального образования прогнозу потребности Удмуртской Республики в трудовых ресурсах 
	
	АППУ «Развитие» предоставление информации
	Обеспечение достоверной информации о соответствии существующей структуры подготовки по программам профессионального образования прогнозу потребности Удмуртской Республики в трудовых ресурсах

	2011-2013 г.
	

	 1.6. Разработка регламента формирования ежегодного государственного (регионального) заказа (задания) на подготовку кадров за счет средств Удмуртской Республики в учреждениях профессионального образования и конкурсного порядка его размещения на территории Удмуртской Республики
	Постановление Правительства Удмуртской Республики  «О порядке формирования задания  на подготовку кадров»
	АППУ «Развитие» предоставление информации

	Внесены изменения в постановление Правительства Удмуртской Республики от 20 декабря 2010 г. N 392 «О порядке формирования задания  на подготовку кадров по профессиям начального и специальностям среднего профессионального образования в государственных образовательных учреждениях профессионального образования Удмуртской Республики»
	2012 г.
	

	1.7. Обеспечение координации в управлении отраслевыми учреждениями СПО путем передачи (делегирования) части функций государственного управления учебными заведениями СПО отраслевого регионального подчинения (медицинские колледжи, училища культуры и др.) Министерству образования и науки Удмуртской Республики 
	Внесение изменений в Положения о министерстве здравоохранения, министерстве культуры
	Отраслевые министерства взаимодействие по кластерам
	Повышение степени управляемости системы в условиях комплексного развития
	2011-2013 г.
	Повышение эффективности использования бюджетных средств в УНПО и УСПО

	1.8. Создание служб маркетинга образовательных услуг и центров содействия по трудоустройству выпускников в каждом образовательном округе
	Приказ МОиН УР
	Органы местного самоуправления, участие в формировании государственного заказа
	Обеспечение комплектования учреждений профессионального образования обучающимися  и трудоустройства выпускников
	2011-2013 г.
	Уменьшение доли выпускников УНПО и УСПО, состоящих на учете в службах занятости

	Группа мероприятий 2 «Повышение востребованности выпускников учреждений профессионального образования субъекта Российской Федерации на региональном рынке труда»

	2.1. Диагностика предприятий на предмет соответствия профессиональных умений выпускников УНПО и УСПО требованиям рабочих мест.
	Государственный контракт на выполнение работы
	АППУ «Развитие» предоставление информации
	Получена информация по вопросу соответствия профессиональных умений выпускников УНПО и УСПО требованиям рабочих мест
	2012 г.
	Учет требований работодателей к выпускникам системы профессионального образования

	2.2. Разработка Концепции вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования в Удмуртской Республике


	Приказ МОиН УР
	АППУ «Развитие». Отраслевые министерства участие в рабочей группе по разработке
	Разработана и утверждена Концепция вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования в Удмуртской Республике


	2011 г.
	Сформированы региональные требования в рамках вариативной составляющей в дополнение к требованиям стандартов с учетом стратегических задач социально-экономического развития Удмуртской Республики и особенностей технико-технологической среды и специфики социально-трудовых отношений в республике

	2.3. Заключение Соглашения о совместной деятельности по обеспечению требований работодателей к качеству профессионального образования между Министерством образования и науки УР и ассоциациями работодателей республики


	Соглашение между МОиН УР и  АППУ «Развитие»
	АППУ «Развитие»заключение соглашения, проведение совещаний, конференций
	Заключено Соглашения о совместной деятельности по обеспечению требований работодателей к качеству профессионального образования между Министерством образования и науки УР и ассоциациями работодателей республики


	2011 г.
	Требования работодателей закреплены и доведены до всех учреждений профессионального образования

	 2.4. Мероприятия по повышению качества подготовки кадров на основе квалификационных требований, предъявляемых к рабочим и служащим (профессиональный стандарт) в приоритетных отраслях экономики республики в соответствии с заключенным Соглашением (разработка образовательных стандартов и учебно-программной документации по профессиям начального профессионального образования, организации контрактной подготовки высококвалифицированных рабочих по особо сложным профессиям в ресурсных центрах, стажировка по современным производственным технологиям для педагогических работников и учащихся УНПО, реализация механизмов стимулирования подготовки высококвалифицированных рабочих кадров по наиболее востребованным профессиям, разработка профессиональных стандартов, материалов и контрольно-измерительного инструментария для проведения сертификации выпускников).
	
	Министерство труда Удмуртской Республики, Торгово-промышленная палата Удмуртии, ассоциации работодателей
	Положение «О проведении общественно-профессиональной  оценки профессиональных образовательных программ в Удмуртской Республике» размещено на портале МОиН УР
	2012-2013 г.
	

	Группа мероприятий 3 «Совершенствование территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда»

	3.1. Реструктуризация сети УНПО и УСПО (по отдельному плану)
	Распоряжения Правительства Удмуртской Республики
	ОМСУ, отраслевые министерства согласование решений по реструктуризации
	Структура сети приведена в соответствие с требованиями рынка труда
	2011-2013 Г.
	Распространение положительного опыта в другие регионы 

	3.2. Развитие сети профильных образовательных ресурсных центров довузовского профессионального образования
	Республиканская целевая программа «Развитие начального и среднего профессионального образования в Удмуртской Республике на 2010 -2014 годы – «Рабочая смена» (утверждена постановлением Правительства Удмуртской Республики от 30 ноября 2009 года № 342)
Приказы, сметы  МОиН УР, образовательного учреждения
	Правительство УР,

ОАО «Ижевский машзавод», ФГУП «Ижевский механический завод», ОАО «Ижевский радиозавод», ОАО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг», ОАО «Ижсталь», ОАО «ИЭМЗ «Купол», ОАО «Буммаш», ОАО «Ижнефтемаш», ФГУП «Воткинский завод», ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод», ОАО «Элеконд», ОАО «Сарапульский радиозавод-холдинг», ОАО «Чепецкий механический завод», ФГУП «УССТ № 8», НП СРО «Строитель»,
Учебный центр «КНАУФ Пермь»,

ООО «УРАЛТОРГ»,

ООО «Оптимист»,

ООО «ИЖСИНТЕЗ»,

ООО «АРС»,

ОАО «Глазовский завод «Металлист»

ООО «Глазовский завод химмаш»
СХТ «Победа», ДОАО «Спецгазавтотранс»

выделение средств на приобретение оборудования, предоставление оборудования и производственных площадей в долгосрочную аренду. 
	Ресурсные центры подготовки кадров для приоритетных секторов развития экономики республики (машиностроение и металлообработка, строительный комплекс, АПК, легкая промышленность)  оснащены
	2011-2014 Г.
	Обеспечение  промышленных предприятий республики высококвалифицированными рабочими кадрами путем организации сетевого использования высокостоимостных ресур

	3.3. Создание на базе учреждений профессионального образования (ГОУ НПО «ПЛ №15», ГОУ НПО ПФЛ №22, АОУ СПО УР «ТРИТ», ФГОУ СПО «Воткинский машиностроительный техникум им. В.Г. Садовникова», ФГОУ ВПО «ИжГТУ», УЦПК, осуществляющих профессиональную подготовку по профессиям рабочих для ведущей и конкурентноспособной отрасли экономики Удмуртской Республики – авиационной промышленности и космической промышленности для ОАО «Воткинский завод» в г. Воткинске и ОАО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» в г. Ижевске
	Распоряжение Правительства УР
	ОАО «Воткинский завод»
ОАО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг»


	Сокращение сроков реализации программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих
	2011-2013 г.
	реализация программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих

	3.4.  Преобразование образовательных учреждений в иные организационно-правовые формы (автономные образовательные учреждения, новые бюджетные учреждения) 
	Распоряжения Правительства УР
	Управления образованием городов и районов по согласованию реорганизации
	Создание сети учреждений довузовского профессионального образования, адекватной потребностям экономики республики и потребителей образовательных услуг
	2011-2013 г.
	Повышение экономической эффективности профессионального образования

	3.5. Введение сетевых форматов реализации образовательных программ.
	Приказ Мои Н УР
	Промышленно-экономическая ассоциация «Развитие»

Ассоциация промышленных предприятий Удмуртии»

Ассоциация предприятий легкой промышленности

Объединение работодателей «Союз строителей Удмуртии»


	Обеспечен доступ в высокостоимостным ресурсам учащихся других образовательных учреждений, рабочим предприятий
	2011-2013
	Обеспечение  промышленных предприятий республики высококвалифицированными рабочими кадрами путем организации сетевого использования высокостоимостных ресур

	3.6. Создание 3 промышленных и одного инновационно - образовательного кластера на базе отраслевых министерств и ведущих Вузов (УдГУ, ИжГТУ, ИжГСХА)
	Распоряжения Правительства УР
	Министерство промышленности и энергетики Удмуртской Республики, Министерство строительства, архитектуры и жилищной политики Удмуртской Республики, Министерство сельского хозяйства и продовольствия Удмуртской Республики, Промышленно-экономическая ассоциация «Развитие», Ассоциация промышленных предприятий Удмуртии», Ассоциация предприятий легкой промышленности, Объединение работодателей «Союз строителей Удмуртии»

ДОАО «Спецгазавтотранс», АНО «Гуманитарно-инженерный колледж»
	Созданы 4 кластера на базе министерств и ведущих Вузов республики
	2011 -2012 г.
	Обеспечение приоритетных отраслей экономики кадрами

	3.7. Создание попечительских и наблюдательных советов на уровне учреждений, территориальных советов по кадровой политике на уровне муниципальных образований, 
	Приказы образовательных учреждений, распоряжения правительства УР
	Муниципальные образования, общественные организации, отраслевые министерства, ассоциации работодателей
	Внедрено общественно-государственное управление в учреждениях профессионального образования 
	2011-2014 г.
	

	3.8. Проведение паспортизации недвижимого имущества, передача на баланс специализированным организациям тепловых сетей, котельных, линий электропередач, трансформаторных подстанций, сетей водоснабжения, водонапорных башен и т.д.
	Распоряжения Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики, Муниципальных образований
	Муниципальные образования республики
	Все непрофильные активы переданы на баланс специализированным организациям
	2011-2014 г.
	

	3.9.Повышение энергоэффективности учреждений, содержащие:

установка узлов учета энергоресурсов и воды;

утепление ограждающих конструкций зданий
реконструкция систем освещения
установка энергоэффективного оборудования
техническое перевооружение теплоисточников
внедрение энергетического менеджмента
создание центра обучения и консультирования  по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности
	Приказы по образовательным учреждениям, сметы, государственные контракты
	Энергоснабжающие организации
	Снижение удельного потребления ТЭР при обеспечении санитарно-гигиенических и других требований для объектов МОиН УР.  Снижение удельных затрат на производство тепловой энергии за счет рационального потребления топливно-энергетических и материальных ресурсов, применения энергосберегающих технологий и оборудования.  Сокращение потерь при выработке и транспортировке ТЭР. Развитие энергоменеджмента в части обеспечения        
повышения энергоэффективности в МОиН УР. Информационное обеспечение, обучение ответственных лиц и пропаганда в области энергосбережения и повышения энергоэффективности.  Повышение качества услуг при стабилизации или снижении объемов абсолютного потребления ТЭР
	2011-2014 г.
	Средства высвобождаемые от экономии ТЭР направляются на развитие образовательных учреждений.

	Группа мероприятий 4 «Повышение эффективности реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики субъекта Российской Федерации»

	4.1. Проведение массовых профориентационных мероприятий: «Ярмарки учебных мест», консультационные дни «Шаг к успешной карьере»
	Договоры, сметы на аренду помещений
	Управление государственной службы занятости населения Удмуртской Республики
	Обеспечение информационной доступности  НПО и СПО для обучающихся школ и населения республики
· .
	2011-2013 г.
	комплектование образовательных учреждений по востребованным рынком труда направлениям подготовки

	4.2. Создание тематических рубрик о людях труда в республиканских средствах массовой информации
	Договоры, сметы с редакциями СМИ
	СМИ
	· 
	2011-2013 г.
	

	4.3. Выпуск журнала «Профессиональное образование в  Удмуртской Республике»
	Договоры, сметы с редакциями СМИ
	ИПК и ПРО УР, СМИ
	· 
	2011-2013 г.
	

	4.4. Подготовка и выпуск информационных материалов по вопросам получения рабочих профессий, специальностей, востребованных на рынке труда республики
	
	СМИ
	· 
	2011-2013 г.
	

	4.5. Организация в общеобразовательных школах системы профориентационной работы, включающей оказание консультационных услуг учащимся, педагогам, родителям по вопросам профессионального самоопределения, проведение «Дней открытых дверей», профильных и трудовых проб, конференции, экскурсий на предприятия; встреч с представителями рабочих профессий; и т.д.
	Совместный приказ МОиН УР, Управлений образования муниципальных образований об утверждении Плана-графика профориентационной работы в общеобразовательных школах республики
	Управления образованием городов и районов республики
	
	2011-2013 г
	

	4.6. Размещение сведений о состоянии и перспективах подготовки кадров в УНПО и УСПО в СМИ
	Договора, сметы с редакциями СМИ
	СМИ
	обеспечение комплектования учреждений профессионального образования обучающимися
	2011-2013 г.г.
	комплектование образовательных учреждений по востребованным рынком труда направлениям подготовки

	4.7. Создание цикла теле - радиопередач о рабочих профессиях
	
	СМИ
	
	2011-2013 г.г.
	

	4.8. Оснащение учебным оборудованием Центра профориентации и подготовки трудовых ресурсов  АОУ СПО УР ТРИТ
	Заключение контрактов на поставку оборудования
	ОАО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг»
	
	2011-2013 г.г.
	

	4.9. Проведение республиканских олимпиад профессионального мастерства среди учащихся и сотрудников учреждений НПО и СПО 
	Приказы Министерства образования и науки Удмуртской Республики Положение «О проведении республиканских олимпиад 
	Министерство труда Удмуртской Республики,

Министерство промышленности и энергетики Удмуртской Республики,

Министерство строительства, архитектуры и жилищной политики Удмуртской Республики,

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Удмуртской Республики,

Министерство торговли и бытовых услуг Удмуртской Республики, ассоциации работодателей по финансированию мероприятий, предоставлению баз 

	
	2011-2013 г.г.
	повышение привлекательности рабочих профессий среди молодежи

	4.10. Организация работы служб маркетинга образовательных услуг и центров содействия по трудоустройству выпускников в каждом образовательном кластере
	Приказ МОиН УР
	Министерство труда Удмуртской Республики, Ассоциации работодателей,
	обеспечение комплектования учреждений профессионального образования обучающимися  
	2011-2013 г.г.
	повышение привлекательности рабочих профессий среди молодежи

	4.11.Разработка комплекса мер по стимулированию набора в УНПО и УСПО на рабочие профессии наиболее востребованные на рынке труда
	Постановление Правительства Удмуртской Республики «Об утверждении комплекса мер по стимулированию набора в УНПО и УСПО на рабочие профессии наиболее востребованные на рынке труда»
	
	
	2011 г.
	повышение привлекательности рабочих профессий среди молодежи

	4.12.Развитие системы конкурсов, направленных на отбор лучших образцов медиапродукции, влияющей на престиж рабочих профессий, включая меры по поощрению победителей, и продвижению их продукции
	Приказы Министерства образования и науки Удмуртской Республики «О проведении конкурсов, направленных на отбор лучших образцов медиапродукции, влияющей на престиж рабочих профессий»
	СМИ, Министерство труда Удмуртской Республики, Ассоциации работодателей,
	обеспечение комплектования учреждений профессионального образования обучающимися  
	2011 г.- 2013 г.
	повышение привлекательности рабочих профессий среди молодежи

	4.13. Формирование регионального сегмента информационной базы данных модернизации профессионального образования Удмуртской Республики (ИБД  ПО УР) (информационное наполнение базы, созданной по направлению №.1)
	Приказ МОиН УР «Об организации исполнения Программы», внутренние приказы образовательных учреждений «Об организации исполнения Программы»
	Министерство труда Удмуртской Республики, Ассоциации работодателей, -совместная работа по наполнению базы
	Назначение ответственных за предоставление данных о реализации исполнения мероприятий Программы и предоставление информации через web-интерфейс ИБД  ПО УР
	2011-2013 г.
	Для принятия решений по управления системой образования, подготовки информаций, отчетов

	4.14. Обучение персонала, обеспечивающего работу ИБД ПО УР и использующего ИБД  ПО УР в своей работе
	
	
	Персонал обучен и готов к работе с ИБД ПО УР
	2011 г.
	

	4.15. Мониторинг реализации Программы с периодичностью и с регламентами, установленными федеральной ИС ММПО
	
	Ассоциации работодателей, -совместная работа по мониторингу Программы для получения достоверной информации
	Мониторинг реализации Программы осуществляется с установленной периодичностью. 

По его результатам Рабочей группой по реализации Программы принимаются управленческие решения
	2011-2013 г.
	

	4.16. Информационное сопровождение реализации мероприятий Программы (публикации в СМИ, выступления на совещаниях и конференциях, размещение материалов на портале МОиН УР и т.д.)
	
	СМИ, работа по Информационное сопровождение реализации мероприятий Программы
	Персонал системы профессионального образования,  все заинтересованные стороны информированы о Программе, понимают ее необходимость и значимость, содействуют модернизации профессионального образования в пределах своих полномочий
	2011-2013 г.
	

	4.17 Исследование региональной сети учреждений профессионального образования Нижегородской области, Ульяновской области, Пермского края
	Соглашение Мои Н УР с министерствами образования Нижегородской области, Ульяновской области, Пермского края
	министерства образования Нижегородской области, Ульяновской области, Пермского края
	Положительный опыт передан в другие регионы
	2014-2015 г.
	Положительный опыт передан и используется  в других регионах

	4.18. Разработка учебно-методических материалов (в печатном и электронном видах) не менее 7 УМК суммарно за 2012-2013 годы
	Приказы Министерства образования и науки Удмуртской Республики Положение «О разработке УМК, профориентацинных материалов»
	Ассоциации работодателей, -совместная работа по разработке УМК
	
	2011-2013 г.
	

	4.19. Обеспечение профориентационной деятельности 
	
	Управление государственной службы занятости населения Удмуртской Республики
	обеспечение комплектования учреждений профессионального образования обучающимися  
	2011-2013 г.
	комплектование образовательных учреждений по востребованным рынком труда направлениям подготовки

	Группа мероприятий 5 «Построение региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования»

	5.1. Создание АНО «Региональный центр оценки и сертификации профессиональных квалификаций»
	Распоряжение Правительства Удмуртской Республики «О создании региональных центров оценки и сертификации профессиональных квалификаций выпускников профессионального образования»
	Министерство труда Удмуртской Республики, Торгово-промышленная палата Удмуртии, ассоциации работодателей
	Создан Региональный центр оценки и сертификации профессиональных квалификаций  при Торгово-промышленной палате Удмуртии
	2011 г.
	С 2012 г. в республике осуществляется сертификация профессиональных квалификаций выпускников учреждений НПО, СПО, ВПО по приоритетным отраслям экономики 

	5.2. Обучение персонала, обеспечивающего работу центров сертификации профессиональных квалификаций и процедур общественно-профессиональной оценки профессиональных образовательных программ


	Договоры, сметы на проведение обучающих семинаров 
	Министерство труда Удмуртской Республики, Торгово-промышленная палата Удмуртии, ассоциации работодателей
	Персонал обучен и готов к выполнению процедур сертификации профессиональных квалификаций и процедур общественно-профессиональной оценки профессиональных образовательных программ
	2011 г.
	

	5.3. Организация сертификации профессиональных квалификаций выпускников учреждений НПО/СПО/ВПО на повышенный квалификационный разряд по рабочим профессиям по приоритетным отраслям экономики республики
	Подготовка Положения, штатного расписания и других документов
	Министерство труда Удмуртской Республики, Торгово-промышленная палата Удмуртии, ассоциации работодателей
	Выпускники учреждений НПО/СПО/ ВПО проходят независимую сертификацию на повышенный квалификационный разряд по рабочим профессиям приоритетных секторов развития экономики Удмуртской Республики
	2011-2014 г.
	

	5.4. Подготовка пакета документов, обеспечивающих статус и процедуры проведения общественно-профессиональной оценки профессиональных образовательных программ
	Подготовка распоряжения Правительства УР «О создании автономного учреждения Удмуртской Республики «Региональный центр информатизации и оценки качества образования», Положения «О проведении общественно-профессиональной  оценки профессиональных образовательных программ в Удмуртской Республике» 
	Министерство труда Удмуртской Республики, Торгово-промышленная палата Удмуртии, ассоциации работодателей
	Заказчики и потребители  услуг профессионального образования имеют общественно-профессиональные оценки (в том числе в форме рейтингов) профессиональных образовательных программ, реализуемых в учреждениях профессионального образования области
	2011 г.
	С 2012 г. в республике проводится процедура общественно-профессиональной оценки профессиональных образовательных программ

	5.5. Проведение общественно-профессиональной оценки профессиональных образовательных программ
	Решения экспертного совета при ИПК и ПРО УР
	Министерство труда Удмуртской Республики, Торгово-промышленная палата Удмуртии, ассоциации работодателей
	Проведена экспертиза профессиональных образовательных программ
	2012-2013 г.
	Публикация результатов в сети Интернет

	5.6. Подготовка ежегодного публичного отчета по результатам деятельности общественно-профессиональной системы оценки качества профессионального образования
	
	
	Заказчики и потребители услуг профессионального образования имеют общественно-профессиональные оценки 
	2012-2013 г.г.
	Публикация отчета в сети Интернет

	5.7. Проведение республиканских научно-практических конференций по вопросам развития сети НПО и СПО
	Приказы Министерства образования и науки Удмуртской Республики «О проведении конференций»
	
	Обобщен положительный опыт, подготовлены резолюции и решения конференций.
	2011-2014 г.г.
	Распространение сборников статей конференции по другим регионам

	Группа мероприятий 6 «Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональной системе профессионального образования»

	6.1. Разработка Методики расчета нормативов бюджетного финансирования на реализацию федерального государственного стандарта начального и среднего профессионального образования в учреждениях Удмуртской Республики»
	Постановление Правительства Удмуртской Республики «Об утверждении Методики расчета нормативов бюджетного финансирования на реализацию федерального государственного образовательного стандарта начального и среднего профессионального образования  в государственных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования Удмуртской Республики» 
	Министерство экономики Удмуртской республики, Министерство финансов Удмуртской Республики
	Методика разработана и утверждена
	2011г.
	Для разработки нормативов бюджетного финансирования на реализацию федерального государственного стандарта начального и среднего профессионального образования в учреждениях Удмуртской Республики

	6.2. Расчет норматива финансирования  на одного учащегося по востребованным региональным рынком труда профессиям (специальностям)
	
	
	
	2011г.
	Нормативные документы для руководства и использования при расчете величины норматива на одного обучающегося

	6.3. Расчет бюджета начального и среднего профессионального образования на текущий финансовый год с использованием методики расчета подушевого норматива финансирования
	
	
	введена система нормативного бюджетного финансирования в системе начального и среднего профессионального образования Удмуртской Республики
	2011г.
	Формирование смет расходов образовательных учреждений на основе принципов НПФ

	6.4. Финансирование части учреждений НПО и СПО по НПФ
	
	· 
	
	2012г.
	

	6.5. Разработка регламента формирования ежегодного государственного (регионального) заказа (задания) на подготовку кадров за счет средств Удмуртской Республики в учреждения профессионального образования и конкурсного порядка его размещения на территории Удмуртской Республики
	Постановление Правительства Удмуртской Республики «О формировании ежегодного государственного (регионального) заказа (задания) на подготовку кадров за счет средств Удмуртской Республики в учреждения профессионального образования и конкурсного порядка его размещения на территории Удмуртской Республики»
	Министерство экономики Удмуртской республики, Министерство финансов Удмуртской Республики
	Регламент разработан и принят
	2012-2014 г.
	Государственный (регионального) заказа (задания) на подготовку кадров за счет средств Удмуртской Республики в учреждения профессионального образования  размещается на условиях конкурса на территории Удмуртской Республики

	6.6. Разработка механизма многоканального финансирования, принятие нормативных документов
	Постановление Правительства Удмуртской Республики «О внедрении механизма многоканального финансирования учреждений профессионального образования»
	Министерство экономики Удмуртской республики, Министерство финансов Удмуртской Республики
Министерство труда Удмуртской Республики, Торгово-промышленная палата Удмуртии, ассоциации работодателей
	Разработан механизм многоканального финансирования, приняты нормативные документа республиканского и отраслевого уровня
	2011-2014 г.
	Нормативные документы для руководства и использования механизма многоканального финансирования,

	Группа мероприятий 7 «Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования»

	7.1. Разработка Концепции непрерывной подготовки педагогических кадров в Удмуртской Республике
	Решение Коллегии Министерства образования и науки Удмуртской Республики об одобрении Концепции
	ИПК и ПРО Удмуртской Республики
	Концепция развития системы повышения квалификации педагогических кадров в Удмуртской Республике принята
	2011 г.
	Нормативный документ при организации повышения квалификации 

	7.2. Разработка регионального заказа, аккумулирующего количественные и качественные требования к повышению квалификации целевых групп специалистов, обеспечивающих процессы модернизации республиканской системы профессионального образования в Удмуртской Республике
	Приказ Министерства образования и науки Удмуртской Республики «Об утверждении заказа
	ИПК и ПРО Удмуртской Республики
	Проект регионального заказа на повышение квалификации персонала учреждений, подведомственных региону, сформирован и утвержден Министерством образования и науки Удмуртской Республики
	2012 г.
	Для организации повышения квалификации

	7.3. Формирование республиканского нормативно-правового обеспечения введения модели персонифицированного финансирования повышения квалификации педагогов, специалистов и руководителей республиканских учреждений довузовского профессионального образования
	Приказы Министерства образования и науки Удмуртской Республики, утверждающие План реализации Концепции и Региональное Положение о модульно-накопительной системе повышения квалификации педагогов, специалистов и руководителей республиканских учреждений образования
	ИПК и ПРО Удмуртской Республики
	Концепция развития системы повышения квалификации педагогических кадров Удмуртской Республики одобрена решением Коллегии.
Изданы нормативные акты министерства образования и науки Удмуртской Республики, утверждающие План реализации Концепции и Региональное Положение о модульно-накопительной системе повышения квалификации педагогов, специалистов и руководителей республиканских учреждений образования

	2011-2012 г.г.
	Для организации повышения квалификации

	7.4. Формирование республиканского нормативно-правового обеспечения введения модульно-накопительной системы повышения квалификации педагогов, специалистов и руководителей учреждений довузовского профессионального образования
	Приказ Министерства образования и науки Удмуртской Республики, утверждающий Региональное Положение о персонифицированном финансировании повышения квалификации педагогов, специалистов и руководителей учреждений довузовского профессионального образования
	ИПК и ПРО Удмуртской Республики
	Издан приказ Министерства образования и науки Удмуртской Республики, утверждающий Региональное Положение о персонифицированном финансировании повышения квалификации педагогов, специалистов и руководителей учреждений довузовского профессионального образования
	2011-2013 г.г.
	Для организации повышения квалификации

	7.5. Создание Республиканского банка программ и программных модулей повышения квалификации работников образовательных учреждений на сайте ИПК и ПРО УР
	Приказ Министерства образования и науки Удмуртской Республики, утверждающий Региональное Положение о Республиканском банке программ и программных модулей повышения квалификации
	ИПК и ПРО Удмуртской Республики
	Республиканский банк программ и программных модулей повышения квалификации работников образовательных учреждений доступен работникам образования на сайте ИПК и ПРО УР в сети Интернет. Педагоги могут подавать заявки на повышение квалификации в электронном виде
	2011-2013 г.г.
	Для организации повышения квалификации

	7.6. Организация повышения квалификации работников сферы профессионального образования с использованием механизмов персонифицированного финансирования, модульно-накопительной системы и зачетных единиц по индивидуальным образовательным траекториям, в том числе повышение квалификации для реализации ФГОС третьего поколения
	Приказы Министерства образования и науки Удмуртской Республики, ИПК и ПРО УР о повышении квалификации работников сферы профессионального образования с использованием механизмов персонифицированного финансирования, модульно-накопительной системы и зачетных единиц по индивидуальным образовательным траекториям, в том числе повышение квалификации для реализации ФГОС третьего поколения, по применению в образовательном процессе электронных образовательных ресурсов нового поколения 
	ИПК и ПРО Удмуртской Республики
	Повышение квалификации работников сферы профессионального образования осуществляется с использованием механизмов персонифицированного финансирования, модульно-накопительной системы и зачетных единиц по индивидуальным образовательным траекториям


	2011-2013 г.г.
	Для организации повышения квалификации

	7.7. Обучение, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников УНПО и УСПО по современным информационным технологиям 
	
	ИПК и ПРО Удмуртской Республики
	Обучение и повышение квалификации и переподготовка педагогических работников УНПО и УСПО по современным информационным технологиям проведено
	2011-2013 г.
	

	7.8. Совершенствование деятельности Информационно-методического центра профессионального образования с целью поддержки процессов модернизации системы НПО, СПО
	
	ИПК и ПРО Удмуртской Республики
	Информационно-методический центр профессионального образования ИПК и ПРО Удмуртской Республики обеспечивает методическую поддержку процессов модернизации системы НПО, СПО 
	2011-2014 г.
	Осуществляется издание разработок Информационно-методического центра профессионального образования ИПК и ПРО Удмуртской Республики с целью трансляции положительного опыта в другие регионы .


2. Статистические данные для расчета субсидии 

2.1. Численность обучающихся (на 2010 г.) в Удмуртской Республике в учреждениях 

высшего профессионального образования:   

73484 человек;

среднего профессионального образования: 

25620 человек;

начального профессионального образования: 
 
 8662 человек;

2.2. Количество учреждений высшего профессионального образования (на 2010г.) Удмуртской Республике :

 9 ед.;
2.3. Количество учреждений среднего профессионального образования (на 2010 г.) в Удмуртской Республике:  

32 ед.;
2.4. Количество учреждений начального профессионального образования (на 2010 г.) в Удмуртской Республике: 

28 ед.

2.5. Опыт выполнения в регионе масштабных (общероссийских, межрегиональных) программ и проектов по тематике развития образования:
I. Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы (строительство межвузовской научной библиотеки на 900 тыс. томов).
II. Федеральная целевая программа «Дети России» на 2007-2010 годы (подпрограмма «Дети и семья» реконструкция детского дома п. Балезино).
III. Федеральная целевая программа «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России на 2009-2012 г.

IV. Федеральная целевая программа «Развитие инфраструктуры наноиндустрии в Российской Федерации на 2008-2019 г.».
V. ФАИП «Ижевская государственная медицинская академия(реконсрукция спортивно-оздоровительного комплекса).
VI. Реализация Соглашения между Российским фондом фундаментальных исследований и Правительством Удмуртской Республики в 2006-2009 годах.
VII. Реализация Соглашения между Российским фондом фундаментальных исследований и Правительством Удмуртской Республики в 2010-2014 годах.
VIII. Реализация Соглашения между Российским гуманитарным научным фондом  и Правительством Удмуртской Республики в 2007-2010 годах.
IX. Государственная поддержка подготовки рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичных производств в государственных образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования, внедряющих инновационные образовательные программы (АОУ НПО УР «Профессиональное училище №31».
Всего 9 единиц.

2.6. Кадровый (экспертный) потенциал региона по различным тематическим направлениям развития образования 
	Направление
	Количество экспертов, чел.

	Оценка основных профессиональных образовательных программ
	8

	Основы православной культуры, светской этики
	5

	Экспертиза качества профессионального образования
	4

	Экспертиза объектов интеллектуальной собственности
	1

	Интел-обучение для будущего: ТЕО-2
	1

	Итого
	19


2.7. Объем софинансирования мероприятий региональной  комплексной  программы развития профессионального образования со стороны ведущего работодателя выбранной отрасли и других предприятий в субъекте Российской Федерации 
Софинансирование ведущего работодателя - ОАО «Воткинский завод,  основание Соглашение о взаимодействии от 24 июня 2011 г. №110.11-147.390 Д 






Приложение 1
	Направление софинансирования, форма
	Объем, тыс.руб.

	Организация на предприятии производственной практики учащихся образовательных учреждений ВПО, СПО, НПО 
	1228,0

	Дополнительная целевая подготовка студентов Воткинского филиала ИжГТУ (денежная)
	209,3

	Оплата стипендии студентам Воткинского филиала ИжГТУ( денежная)
	433,0

	Оплата ученических отпусков работникам ОАО «Воткинский завод», проходящим обучение в вузах и техникумах (денежная)
	18400,0

	Выплата единовременного  ежемесячного материального пособия молодым специалистам
	1666,5

	Строительство жилья для работников Общества, в том числе для молодых специалистов, на льготных условиях
	160700,0

	Создание учебно-производственного участка по подготовке учеников станочников. Подготовка площадей для создания учебно-производственного  участка
	5250,0

	Итого:
	187886,8


Софинансирование  работодателя - ОАО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг», основание Соглашение о взаимодействии от ___ ______ 2011 г. 







Приложение 2
	Направление софинансирования, форма
	Объем, тыс. руб.

	Организация на предприятии производственной практики учащихся образовательных учреждений ВПО, СПО, НПО 
	37925,0

	Оказание материальной помощи в виде единовременной премии по итогам окончания учебного года студентам, обучающимся по целевой контрактной подготовке в ИжГТУ
	350,0

	Выплата единовременного и ежемесячного материальных пособий молодым специалистам
	5440,0

	Предоставление частичной компенсации за найм жилья иногородним работникам предприятия
	937,5

	Итого:
	64727,0


Софинансирование работодателя – ООО «Глазовский завод Химмаш» основание гарантийное письмо от 08.07.2011 г. № 03/1222 
Приложение 3
	Направление софинансирования, форма
	Объем, тыс.руб.

	Долгосрочная аренда машин и оборудования с ГОУ НПО УР «Профессиональное училище №32»
	96000,0


Софинансирование работодателя – ООО «Глазовские заводы» основание гарантийное письмо от 08.07.2011 г. № 2307         Приложение 4
	Направление софинансирования, форма
	Объем, тыс.руб.

	Долгосрочная аренда машин и оборудования с АОУ НПО УР «Профессиональное училище №32»
	20000,0


Софинансирование работодателя – НП СРО «Строитель» основание гарантийное письмо от 06.07.2011 г. № 317                              Приложение 5
	Направление софинансирования, форма
	Объем, тыс.руб.

	Долгосрочная аренда машин и оборудования с АОУ НПО УР «Строительный лицей №4»
	20000,0


Софинансирование работодателя - ООО «Пастарель», основание гарантийное письмо от 29.06.2011 г. №276                              Приложение 6 
	Направление софинансирования, форма
	Объем, тыс.руб.

	Долгосрочная аренда технологических линий по производству мучных кондитерских изделий, приборов и оборудования производственно-технологической лаборатории, оборудованных учебных классов с ГОУ НПО «Профессиональный лицей пищевой промышленности»
	20000,0


Софинансирование работодателя – Сельскохозяйственный производственный кооператив «Чутырский», основание гарантийное письмо от 05.07.2011 г. № 115                                                    Приложение 7
	Направление софинансирования, форма
	Объем, тыс.руб.

	Долгосрочная аренда машин, техники оборудования с ГОУ НПО «Профессиональное училище №36» п. Игра
	15000,0


Софинансирование работодателя - ООО «Дружба», основание гарантийное письмо от 05.07.2011 г. № б/н                              Приложение 8
	Направление софинансирования, форма
	Объем, тыс.руб.

	Долгосрочная аренда тракторов,  комбайнов, сельскохозяйственных машин с ГОУ СПО «Увинский профессиональный колледж»
	10000,0


Софинансирование работодателя – Сельскохозяйственного кооператива «Гигант», основание гарантийное письмо от 05.07.2011 г.
 № б/н                                                                                   Приложение 9
	Направление софинансирования, форма
	Объем, тыс.руб.

	Долгосрочная аренда тракторов,  комбайнов, сельскохозяйственных машин с ГОУ СПО «Увинский профессиональный колледж»
	10000,0


Софинансирование работодателя – ДОАО «Спецгазавтотранс» ОАО «Газпром», гарантийное письмо от 06.07.2011 г. № 9/3563 Приложение 10
	Направление софинансирования, форма
	Объем, тыс.руб.

	Долгосрочная машин, техники,оборудования
	10000,0


3.  Сводный проект финансового обеспечения групп мероприятий программы развития профессионального образования субъекта Российской Федерации 
______Удмуртской Республики____

( наименование субъекта РФ)

	№
	Группы мероприятий
	Планируемые объемы средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации (по источникам)
, в млн. рублей

	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	
	
	Всего
	СРФ
	МБ
	РД
	ОУ
	Всего
	СРФ
	МБ
	РД
	ОУ
	Всего
	СРФ
	МБ
	РД
	ОУ

	1.
	Совершенствование прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на   подготовку кадров
	4,2
	1,0
	0,0
	3,2
	0,0
	1,0
	1,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Повышение востребованности выпускников профессионального образования субъекта Российской Федерации на региональном рынке труда
	6,0
	0,0
	0,0
	6,0
	0,0
	6,4
	0,4
	0,0
	6,0
	0,0
	6,4
	0,4
	0,0
	6,0
	0,0

	3.
	Совершенствование территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда
	114,3
	6,0
	0,0
	100,0
	8,3
	119,8
	5,6
	0,0
	100,0
	14,2
	128,3
	6,0
	0,0
	100,0
	22,3

	4.
	Повышение эффективности реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики субъекта Российской Федерации
	41,2
	14,4
	0,0
	26,8
	0,0
	45,4
	11,4
	0,0
	34,0
	0,0
	45,0
	11,0
	0,0
	34,0
	0,0

	5.
	Формирование региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования
	4,1
	0,1
	0,0
	4,0
	0,0
	4,3
	0,1
	0,0
	4,2
	0,0
	5,1
	0,1
	0,0
	5,0
	0,0

	6.
	Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональной системе профессионального образования
	1,0
	1,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.
	Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования
	33,8
	22,6
	0,0
	11,2
	0,0
	24,6
	17,6
	0,0
	7,0
	0,0
	23,8
	17,6
	0,0
	6,2
	0,0

	
	ИТОГО:
	204,6
	45,1
	0,0
	151,2
	8,3
	202,5
	37,1
	0,0
	151,2
	14,2
	210,6
	37,1
	0,0
	151,2
	22,3

	Общий объём финансирования на период с 2011 по 2013г. из консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации (включая средства  бюджета  субъекта Российской Федерации, бюджетов муниципальных образований, работодателей и образовательных учреждений)
	617,6 млн. рублей,

в том числе:

средства регионального бюджета                                   119,3 млн. рублей

средства бюджетов муниципальных образований           0,0 млн. рублей

средства работодателей                                                  453,5 млн. рублей

средства образовательных учреждений                           44,8 млн. рублей


4. Финансово-экономическое обоснование планируемых объёмов финансирования программы развития профессионального образования Удмуртской Республики
Расчеты приведены по ценам 2011 года. На 2012-2013 годы расчёт затрат применяется с коэффициентом-дефлятором: Д2012 =1,08, Д2013 =1,08.
	Группа мероприятий 1 «Совершенствование прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров»


	Наименование мероприятия

	Объем финансирования, тыс. руб.

	Структура расчета


		Итого

	2011г.

	2012г.

	2013г.

	
	1.1. Формирование республиканской системы прогнозирования потребности экономики в квалифицированных кадрах с участием АУ «Центр кадровой политики Удмуртской Республики» и Информационной базы данных системы профессионального образования Удмуртской Республики (ИБД ПО УР).


	1.2. Обучение специалистов АУ «Центр кадровой политики Удмуртской Республики» для выполнения функций по организации информационного взаимодействия региональных рынков труда и образования, в том числе – прогнозирования кадровых потребностей

	115,4

	35,5

	38,4

	41,5

	 2011* год:


						Семинары проводятся 2 раза в год для следующих категорий: 1)    специалистов АУ «Центр кадровой политики Удмуртской Республики
2)    руководителей учреждений НПО и СПО в Удмуртской Республике;


						3)    работников кадровых служб предприятий; канцелярские расходы – 3,0 тыс. руб.; изготовление печатной продукции –13,0 тыс. руб.; оплата труда привлечённых специалистов – 3,0 тыс. руб.,


						изготовление мультимедийных дисков-13,0 тыс. руб. (по стоимости аналогичных услуг (работ) в 2010 году Итого: (3,0 тыс. руб. +13 тыс. руб. +3 тыс. руб. + 13 тыс. руб) х Д2011 =35,58 тыс. руб.

						
	1.3. Материально-техническое оснащение АУ «Центр кадровой политики Удмуртской Республики»

	4000,0

	4000,0

	 

	 

	Оснащение Центра (закупка оборудования, программного обеспечения)


	1.4. Разработка методического, программного и информационного обеспечения деятельности информационной базы данных системы профессионального образования Удмуртской Республики (ИБД ПО УР)

	809,0

	809,0

	 

	 

	Разработка интернет-портала общественного участия, где граждане и потенциальные работодатели смогут получать открытую информацию о каждом учреждении Итого: 809,0 тыс. руб. 


	Поддержка и техническое обслуживание ИБД ПО УР

	300,0

	100,0

	100,0

	100,0

	Заработная плата специалистов, обеспечивающих техническое обслуживание ИБД ПО УР = 100,00 тыс.руб. 


	1.5. Мониторинг соответствия существующей структуры подготовки по программам профессионального образования прогнозу потребности Удмуртской Республики в трудовых ресурсах

	308,0

	100,0

	100,0

	108,0

	2011 г. Заработная плата специалистов, обеспечивающих мониторинг = 100,00 тыс.руб. 


	1.6.  Разработка регламента формирования ежегодного государственного (регионального) заказа (задания) на подготовку кадров 

	694,7

	214,0

	231,1

	249,6

	2011 г. Заработная плата специалистов, обеспечивающих разработку регламентов = 214,0 тыс.руб. 


	Всего по направлению

	6227,1

	5044,5

	238,4

	249,5

	 


	Группа мероприятий 2 «Повышение востребованности выпускников учреждений профессионального образования субъекта Российской Федерации на региональном рынке труда»

	Наименование мероприятия

	Объем финансирования, тыс. руб.

	Структура расчета


		Итого

	2011г.

	2012г.

	2013г.

	
	2.1. Диагностика предприятий на предмет соответствия профессиональных умений выпускников УНПО и УСПО требованиям рабочих мест.

	300,0

	100,0

	100,0

	100,0

	Заработная плата специалистов, обеспечивающих диагностику = 100,00 тыс.руб. 


	2.2. Разработка Концепции вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ 

	100,0

	100,0

	 

	 

	Зарабоная плата разработчикам Концепции



разработка примерных ОПОП, контрольно-измерительного инструментария для проведения сертификации выпускников). Разработка 184 примерных ОПОП 100,0 тыс. руб. х 184 ОПОП = 18,4 млн. руб.

	
	Всего по направлению

	18800,0

	6400,0

	6200,0

	6200,0

	 


	Группа мероприятий 3 «Совершенствование территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда»


	Наименование мероприятия

	Объем финансирования, тыс. руб.

	Структура расчета


		Итого

	2011г.

	2012г.

	2013г.

	
	3.1. Реструктуризация сети учреждений НПО и СПО (по отдельному плану)

	 

	В пределах текущего бюджетного финансирования

	РЦП "Рабочая смена"


	3.2. Развитие сети профильных образовательных ресурсных центров довузовского профессионального образования


	Оснащение оборудованием РЦПО по строительным профессиям на базе АОУ НПО «Профессиональное училище №4

	40000,0

	40000,0

	 

	 

	Приобретение учебно-производственного оборудования, программного обеспечения, компьютерной техники


	Создание РЦПО по профессиям пищевого профиля на базе ГОУ НПО «Профессиональный лицей пищевой промышленности

	20000,0

	 

	20000,0

	 

	Приобретение учебно-производственного оборудования, программного обеспечения, компьютерной техники


	 Оснащение оборудованием  РЦПО по профессиям сельскохозяйственного профиля на базе ГОУ НПО «Профессиональное училище №36»  п. Игра  

	40000,0

	 

	 

	40000,0

	Приобретение учебно-производственного оборудования, программного обеспечения, компьютерной техники


	Оснащение оборудованием  многопрофильного РЦПО на базе ГОУ НПО «Профессиональное училище №16» 

	40000,0

	 

	 

	40000,0

	Приобретение учебно-производственного оборудования, программного обеспечения, компьютерной техники


	Оснащение оборудованием  РЦПО по профессиям сельскохозяйственного профиля на базе ГОУ СПО «Увинский профессиональный колледж» п. Ува

	40000,0

	 

	40000,0

	 

	Приобретение учебно-производственного оборудования, программного обеспечения, компьютерной техники


	3.3. Создание на базе учреждений профессионального образования УЦПК, (ГОУ НПО «ПЛ №15», ГОУ НПО ПФЛ №22, АОУ СПО УР «ТРИТ», ФГОУ СПО «Воткинский машиностроительный техникум им. В.Г. Садовникова», ФГОУ ВПО «ИжГТУ», 

	104000,0

	52000,0

	52000,0

	 

	Приобретение учебно-производственного оборудования, программного обеспечения, компьютерной техники


	3.4. Преобразование образовательных учреждений в иные организационно-правовые формы (автономные образовательные учреждения, новые бюджетные учреждения) 

	 

	 

	 

	 

	За счет текущего бюджетного финансирования


	3.5. Введение сетевых форматов реализации образовательных программ

	1145,6

	352,9

	381,1

	411,6

	Транспортные расходы на подвоз обучающихся,приобретение материалов

	3.6  Создание 3 промышленных и одного инновационно-образовательного кластера на базе  отраслевых министерств и ведущих вузов

	3900,0

	1300,0

	1300,0

	1300,0

	3 кластера х1 млн. рублей =  3 мл. руб.  з/п специалистов, обеспечивающих поддержку и развитие сетевых сообществ специалистов сферы профессионального образования = 3 кластера х 100,0 тыс. руб. в год=300,0 тыс. руб.


	3.8. Проведение паспортизации недвижимого имущества, передача на баланс специализированным организациям тепловых сетей, котельных, линий электропередач, трансформаторных подстанций, сетей водоснабжения, водонапорных башен и т.д.

	2069,1

	637,34

	688,33

	743,39

	Оплата услуг геодезической лаборатории 


	3.9.Повышение энергоэффективности учреждений

	71347,0

	22000,0

	21750,0

	27597,0

	РЦП "Энергоэффективность"


	Всего по направлению

	362461,7

	116290,2

	136119,4

	110052,0

	 


	Группа мероприятий 4 «Повышение эффективности реализации программ профессионального образования, ориентированных на потребности стратегических и конкурентоспособных отраслей экономики субъекта Российской Федерации»


	Наименование мероприятия

	Объем финансирования, тыс. руб.

	Структура расчета


		Итого

	2011г.

	2012г.

	2013г.

	
	4.2. Создание тематических рубрик о людях труда в республиканских средствах массовой информации

	167,6

	51,6

	55,8

	60,2

	1 полоса формата А2 в год – 10,62 тыс. руб. (стоимость аналогичных работ в 2009 году) 4 полосы формата А2: 10,62 тыс. руб. х Д2010 х Д2011 х4 = 51,68 тыс. руб.


	4.3. Выпуск журнала «Профессиональное образование Удмуртской Республики»

	236,96

	72,99

	78,83

	85,14

	Компьютерный дизайн и компьютерная вёрстка  - 66,72 тыс. руб. (стоимость аналогичных работ в 2010 году)  Итого: 72,99 тыс. руб. х 4 = 291,9 тыс. руб.


	4.4. Подготовка и выпуск информационных материалов по вопросам получения рабочих профессии, специальностях востребованных на рынке труда республики

	147,9

	45,56

	49,2

	53,14

	93,63 руб. - стоимость 1 экземпляра в 2009 году Печать сборников информационных материалов 400 шт. х руб.


	4.6. Размещение сведений о состоянии и перспективах подготовки кадров в УНПО и УСПО в СМИ

	167,6

	51,6

	55,8

	60,2

	 1 полоса формата А2 в год – 10,62 тыс. руб. (стоимость аналогичных работ в 2009 году) 4 полосы формата А2: 10,62 тыс. руб. х Д2010 х Д2011х4 = 51,68 тыс. руб.

	4.7.Создание цикла теле -радиопередач для учащихся школ о рабочих профессиях, людях труда

	337,61

	104,01

	112,3

	121,3

	Затраты на производство авторской радиопередачи хронометражем 15 мин.: 15 мин. х 5,7 тыс. руб. (стоимость 1 минуты аналогичных работ в 2009 г.) х Д2010 х Д2011 Итого: 104,01 тыс. руб.


	4.8. Оснащение учебным оборудовванием Центра профориентации и подготовки трудовых ресурсов ГОУ НПО РТЛ №19

	2401,1

	739,6

	798,8

	862,7

	Приобретение учебно-производственного оборудования, программного обеспечения, компьютерной техники


	4.11.Разработка комплекса мер по стимулированию набора в УНПО и УСПО на рабочие профессии наиболее востребованные на рынке труда

	120000,0

	40000,0

	40000,0

	40000,0

	Выплата дополнительных стипендий учащимся, студентам обучающимся по остро востребованным направлениям подготовки (4 тыс. руб. х 1000 учащихся х30 мес.)


	4.13. Формирование регионального сегмента информационной базы данных модернизации профессионального образования Удмуртской Республики (ИБД  ПО УР) (информационное наполнение базы, созданной по направлению №.1)
	389,5

	120,0

	129,6

	139,9

	ИБД  ПО УР сформирована, в рамках направления №1, заработная плата операторов по работе с базой 65 человек по 10 тыс. руб. в месяц. За 2011 год =10 тыс. руб.х12 мес.=120 тыс. руб


	4.14.Обучение персонала, обеспечивающего работу ИБД ПО УР и использующего ИБД  ПО УР в своей работе

	49,3

	15,2

	16,4

	17,7

	 Количество участников – 60 чел., Количество групп - 3 Количество слушателей в группе-20 чел. Продолжительность курса – 72 часа. 


	4.15. Мониторинг реализации Программы с периодичностью и с регламентами, установленными федеральной ИС ММПО

	 

	 

	 

	 

	Затраты заложены в структуре затрат по пункту 1 данного направления


	4.16. Информационное сопровождение реализации мероприятий Программы 

	 

	 

	 

	 

	Затраты заложены в структуре затрат по направлению №1


	4.17. Исследование региональной сети профессионального образования Нижегородской области, Ульяновской области, Пермского края

	100,0

	 

	 

	100,0

	Зарплата специалистов = 100,0тыс. руб.


	4.18. Разработка учебно-методических материалов (в печатном и электронном видах) не менее 7 УМК суммарно за 2012-2013 годы

	7600,0

	3000,0

	3000,0

	1600,0

	Выпуск и тиражирование УМК


	Всего по направлению

	131597,6

	44200,56

	44296,7

	43100,3

	 


	Группа мероприятий 5 «Построение региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования»


	Наименование мероприятия

	Объем финансирования, тыс. руб.

	Структура расчета


		Итого

	2011г.

	2012г.

	2013г.

	
	5.1. Создание АНО «Региональный центр оценки и сертификации профессиональных квалификаций»

	8383

	1900

	3000

	3483

	Будут создаваться 4 центра по направления: металлообработка, АПК, строительный комплекс, легкая промышленность.


						
	5.2. Обучение персонала, обеспечивающего работу АНО «Региональный центр оценки и сертификации профессиональных квалификаций» 

	900,0

	300,0

	300,0

	300,0

	Стоимость обучения 1 специалиста 30,0 тыс. руб.


						
						Количество специалистов – 50 чел.


	5.3. Организация сертификации профессиональных квалификаций выпускников учреждений НПО/СПО/ВПО 

	1248,0

	300,0

	200,0

	748,0

	з/п разработчикам технологий, КИМ, организаторам сертификационных процедур,  тиражирование КИМ.


	5. 4.Подготовка пакета документов, обеспечивающих статус и процедуры проведения общественно-профессиональной оценки профессиональных образовательных программ 

	300,0

	100,0

	100,0

	100,0

	з/п разработчикам технологий и методик оценочных процедур = 300,0 тыс .руб. з/п разработчикам контрольно-измерительных материалов (КИМ) = 200,0 тыс.руб.


	5.6. Подготовка предложений по изменению программ подготовки кадров на основе квалификационных требований

	2346,6

	400,0

	432,0

	466,5

	з/п разработчикам программ  = 100,0 тыс .руб.х 4 отрасли =400,0 тыс. руб.


						
	5.8. Проведение республиканских научно-практических конференций по вопросвм развития сети НПО и СПО

	321,1

	98,9

	106,8

	115,4

	 


	Итого по направлению

	13498,7

	3098,9

	4138,8

	5212,9

	 


	Группа мероприятий 6 «Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональной системе профессионального образования»


	Наименование мероприятия

	Объем финансирования, тыс. руб.

	Структура расчета


		Итого

	2011г.

	2012г.

	2013г.

	
	6.1.Разработка Методики расчета нормативов бюджетного финансирования 

	3200,0

	3200,0

	 

	 

	з/п разработчикам технологий и методик введения нормативов подушевого финансирования = 3000,0 тыс.рублей командировочные расходы разработчикам =200,0 тыс. руб.


	Итого по направлению

	3200,0

	3200,0

	0,0

	0,0

	 


	Группа мероприятий 7 «Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования»


	Наименование мероприятия

	Объем финансирования, тыс. руб.

	Структура расчета


		Итого

	2011г.

	2012г.

	2013г.

	
	7. 1 Разработка Концепции развития системы повышения квалификации педагогических кадров в Удмуртской Республике

	100,0

	100,0

	 

	 

	 з/п разработчикам Концепции развития системы повышения квалификации педагогических кадров в Удмуртской Республике  = 100,0 тыс. рублей


	7.2. Разработка регионального заказа, аккумулирующего количественные и качественные требования к повышению квалификации целевых групп специалистов

	100,0

	 

	100,0

	 

	з/п разработчикам методики формирования регионального заказа, = 100,0 тыс .рублей 


	7.3. Формирование республиканского нормативно-правового обеспечения 

	100,0

	 

	100,0

	 

	  з/п разработчикам проектов документов = 100,0 тыс .рублей 


	7.4. Формирование республиканского нормативно-правового обеспечения 

	100,0

	 

	 

	100,0

	з/п разработчикам проектов документов = 100,0 тыс .рублей 


	7.5 Создание Республиканского банка программ и программных модулей повышения квалификации 

	324,6

	100,0

	108,0

	116,6

	з/п разработчикам программ и программных модулей повышения квалификации работников образовательных учреждений  в Удмуртской Республике =100,0 тыс .руб. 


						
	7.6. Организация повышения квалификации работников сферы профессионального образования 

	81276,0

	27000,0

	27143,0

	27133,0

	Организация повышения квалификации 6158 работников сферы профессионального образования(1238 –НПО, 1509 – СПО, 3411 – ВПО). 6158 чел. Х 13,2 тыс. руб. = 81,4 млн. руб.


						
						
						
	Итого по направлению:

	82000,6

	27200,0

	27451,0

	27349,6

	 


	* -На 2012-2013 годы расчёт затрат применяется с коэффициентом-дефлятором

  



	


� Данный показатель является показателем результативности ФЦПРО. Представление значений показателя на период до 2015 года является обязательным при подготовке данной заявки. 


� Данный показатель является показателем результативности ФЦПРО. Представление значений данного показателя на период до 2015 года является обязательным при подготовке данной заявки.


� СРФ – средства из бюджета субъекта Российской Федерации; МБ – средства бюджетов муниципальных образований; РД – средства работодателей; ОУ – внебюджетные средства образовательных учреждений профобразования





